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Premessa 
 

 

La programmazione è il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando coerentemente 

tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione 

temporale predefinita, le attività e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione 

dello sviluppo economico e civile delle comunità di riferimento. 

Il processo di programmazione - che si svolge nel rispetto delle compatibilità economico-finanziarie, 

tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dellôente, e che richiede il coinvolgimento dei 

portatori di interesse nelle forme e secondo le modalità definite da ogni ente - si conclude con la 

formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri 

riferibili alle missioni dellôente.  

 

Attraverso lôattivit¨ di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di 

finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di coordinamento 

della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma, 

della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilità. 

 

Sulla base di queste premesse, la nuova formulazione dellôart. 170 del TUEL, introdotta dal D.Lgs. n. 

126/2014 e del Principio contabile applicato della programmazione, Allegato n. 4/1 del D.Lgs. n. 118/2011 

e ss.mm., modificano il precedente sistema di documenti di bilancio ed introducono due elementi rilevanti 

ai fini della presente analisi: 

a) lôunificazione a livello di pubblica amministrazione dei vari documenti costituenti la programmazione 

ed il bilancio; 

b) la previsione di un unico documento di programmazione strategica per il quale, pur non 

prevedendo uno schema obbligatorio, si individua il contenuto minimo obbligatorio con cui 

presentare le linee strategiche ed operative dellôattivit¨ di governo di ogni amministrazione 

pubblica. 

 

Il documento, che già dal 2015 sostituisce il Piano generale di sviluppo e la Relazione Previsionale e 

programmatica, è il DUP ï Documento Unico di Programmazione ï e si inserisce allôinterno di un 

processo di pianificazione, programmazione e controllo che vede il suo incipit nel Documento di indirizzi 

di cui allôart. 46 del TUEL e nella Relazione di inizio mandato prevista dallôart. 4 bis del D. Lgs. n. 

149/2011, e che si conclude con un altro documento obbligatorio quale la Relazione di fine mandato, ai 

sensi del DM 26 aprile 2013.  

Allôinterno di questo perimetro il DUP costituisce il documento di collegamento e di aggiornamento 

scorrevole di anno in anno che tiene conto di tutti gli elementi non prevedibili nel momento in cui 

lôamministrazione si ¯ insediata. 

 

In particolare il nuovo sistema dei documenti di bilancio si compone come segue: 

¶ il Documento unico di programmazione (DUP); 

¶ lo schema di bilancio che, riferendosi ad un arco della programmazione almeno triennale, comprende 
le previsioni di competenza e di cassa del primo esercizio del periodo considerato e le previsioni di 
competenza degli esercizi successivi ed ¯ redatto secondo gli schemi previsti dallôallegato 9 al D.Lgs. 
n.118/2011, comprensivo dei relativi riepiloghi ed allegati indicati dallôart. 11 del medesimo decreto 
legislativo. 

¶ la nota integrativa al bilancio finanziario di previsione. 
 

Altra rilevante novit¨ ¯ costituita dallo ñsfasamentoò dei termini di approvazione dei documenti: nelle 

vigenti previsioni di legge, infatti, il DUP deve essere approvato dal Consiglio comunale di ciascun ente 

entro il 31 luglio dellôanno precedente a quello a cui la programmazione si riferisce, mentre lo schema di 

bilancio finanziario annuale deve essere approvato dalla Giunta e sottoposto allôattenzione del Consiglio 
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nel corso della cosiddetta ñsessione di bilancioñ entro il 15 novembre. In quella sede potrà essere 

proposta una modifica del DUP al fine di adeguarne i contenuti ad eventuali modifiche di contesto che nel 

corso dei mesi potrebbero essersi verificati. 

 

 

 

Articolazione del DUP 

 

Il DUP rappresenta, quindi, lo strumento che permette lôattivit¨ di guida strategica ed operativa degli enti 

locali. 

In questôottica esso sostituisce il ruolo ricoperto precedentemente dalla Relazione Previsionale e 

Programmatica e costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di 

bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione. 

 

Nelle previsioni normative il documento si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la 

Sezione Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato 

amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione. 
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La Sezione Strategica 

 

La Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato (di cui allôart. 46 

comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) e individua, in coerenza con il quadro normativo 

di riferimento, gli indirizzi strategici dellôEnte.  

Il quadro strategico di riferimento è definito anche in coerenza con le linee di indirizzo della 

programmazione regionale e tenendo conto del concorso al perseguimento degli obiettivi di finanza 

pubblica definiti in ambito nazionale nel rispetto delle procedure e dei criteri stabiliti dall'Unione Europea.  

 

In particolare la Sezione Strategica individua, nel rispetto del quadro normativo di riferimento e degli 

obiettivi generali di finanza pubblica: 

Å le principali scelte che caratterizzano il programma dellôAmministrazione comunale da realizzare nel 

corso del mandato amministrativo e che possono avere un impatto di medio e lungo periodo;  

Å le politiche di mandato che lôEnte vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalit¨ istituzionali e 

nel governo delle proprie funzioni fondamentali;  

Å gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato.  

 

Nella Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione sono anche indicati gli strumenti 

attraverso i quali il Comune intende rendicontare il proprio operato nel corso del mandato in maniera 

sistematica e trasparente, per informare i cittadini del livello di realizzazione dei programmi, di 

raggiungimento degli obiettivi e delle responsabilità politiche o amministrative ad essi collegate.  

 

Lôindividuazione degli obiettivi strategici ¯ conseguente a un processo conoscitivo di analisi delle 

condizioni esterne e interne allôEnte, attuali e future, e alla definizione di indirizzi generali di natura 

strategica.  

 

Con riferimento alle condizioni esterne lôanalisi strategica approfondisce i seguenti profili:  

1. gli obiettivi individuati dal Governo per il periodo considerato anche alla luce degli indirizzi e delle 

scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali;  

2. la valutazione corrente ed evolutiva della situazione socio-economica del territorio di riferimento e della 

domanda di servizi pubblici locali anche in considerazione dei risultati e delle prospettive future di 

sviluppo socio-economico;  

3. i parametri economici essenziali utilizzati per identificare, a legislazione vigente, lôevoluzione dei flussi 

finanziari ed economici dellôEnte e dei propri enti strumentali, segnalando le differenze rispetto ai 

parametri considerati nella Decisione di Economia e Finanza (DEF).  

 

Con riferimento alle condizioni interne, lôanalisi strategica richiede, almeno, lôapprofondimento dei seguenti 

profili e la definizione dei seguenti principali contenuti della programmazione strategica e dei relativi indirizzi 

generali con riferimento al periodo di mandato: 

1. organizzazione e modalità di gestione dei servizi pubblici locali tenuto conto dei fabbisogni e dei costi 

standard. Saranno definiti gli indirizzi generali sul ruolo degli organismi ed enti strumentali e società 

controllate e partecipate con riferimento anche alla loro situazione economica e finanziaria, agli 

obiettivi di servizio e gestionali che devono perseguire e alle procedure di controllo di competenza 

dellôente; 

2. indirizzi generali di natura strategica relativi alle risorse e agli impieghi e sostenibilità economico 

finanziaria attuale e prospettica. A tal fine, devono essere oggetto di specifico approfondimento 

almeno i seguenti aspetti, relativamente ai quali saranno definiti appositi indirizzi generali con 

riferimento al periodo di mandato: 

a. gli investimenti e la realizzazione delle opere pubbliche con indicazione del fabbisogno in 
termini di spesa di investimento e dei riflessi per quanto riguarda la spesa corrente per ciascuno 
degli anni dell'arco temporale di riferimento della SeS; 

b. i programmi ed i progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi; 
c. i tributi e le tariffe dei servizi pubblici; 



DUP ɀ Documento unico di programmazione 7 

 

d. la spesa corrente con specifico riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali anche con 
riferimento alla qualità dei servizi resi e agli obiettivi di servizio; 

e. lôanalisi delle necessit¨ finanziarie e strutturali per lôespletamento dei programmi ricompresi 
nelle varie missioni; 

f. la gestione del patrimonio; 
g. il reperimento e lôimpiego di risorse straordinarie e in conto capitale; 
h. lôindebitamento con analisi della relativa sostenibilit¨ e andamento tendenziale nel periodo di 

mandato; 
i. gli equilibri della situazione corrente e generali del bilancio ed i relativi equilibri in termini di 

cassa. 
3. Disponibilità e gestione delle risorse umane con riferimento alla struttura organizzativa dellôente in 

tutte le sue articolazioni e alla sua evoluzione nel tempo anche in termini di spesa. 

4. Coerenza e compatibilità presente e futura con le disposizioni del patto di stabilità interno e con i 

vincoli di finanza pubblica. 

 

Gli effetti economico-finanziari delle attività necessarie per conseguire gli obiettivi strategici sono quantificati, 

con progressivo dettaglio nella SeO del DUP e negli altri documenti di programmazione. 

Ogni anno gli obiettivi strategici, contenuti nella SeS, sono verificati nello stato di attuazione  e possono 

essere, a seguito di variazioni rispetto a quanto previsto nellôanno precedente e dandone adeguata 

motivazione, opportunamente riformulati. Sono altresì verificati gli indirizzi generali e i contenuti della 

programmazione strategica con particolare riferimento alle condizioni interne dellôente, al reperimento e 

impiego delle risorse finanziarie e alla sostenibilità economico ï finanziaria, come sopra esplicitati. 
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La Sezione Operativa (SeO) 

 

La SeO ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a supporto del processo 
di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella SeS del DUP. In 
particolare, la SeO contiene la programmazione operativa dellôente avendo a riferimento un arco temporale 
sia annuale che pluriennale.   
Il contenuto della SeO, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella SeS, costituisce giuda 
e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione dellôente. 
 
La SeO è redatta, per il suo contenuto finanziario, per competenza con riferimento allôintero periodo 
considerato, e per cassa con riferimento al primo esercizio, si fonda su valutazioni di natura economico-
patrimoniale e copre un arco temporale pari a quello del bilancio  di previsione. 
 
La SeO supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di bilancio.  
La SeO individua, per ogni singola missione, i programmi che lôente intende realizzare per conseguire gli 
obiettivi strategici definiti nella SeS. Per ogni programma, e per tutto il periodo di riferimento del DUP, sono 
individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere. 
Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza con riferimento 
allôintero periodo considerato, che di cassa con riferimento al primo esercizio, della manovra di bilancio. 
La SeO ha i seguenti scopi:  

a) definire, con riferimento allôente e al gruppo amministrazione pubblica, gli obiettivi dei programmi 
allôinterno delle singole missioni. Con specifico riferimento allôente devono essere indicati anche i 
fabbisogni di spesa e le relative modalità di finanziamento;  

b) orientare e guidare le successive deliberazioni del Consiglio e della Giunta; 
c) costituire il presupposto dellôattivit¨ di controllo strategico e dei risultati conseguiti dallôente, con 
particolare riferimento allo stato di attuazione dei programmi nellôambito delle missioni e alla relazione 
al rendiconto di gestione.  

Il contenuto minimo della SeO è costituito:  
a) dallôindicazione degli indirizzi e degli obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo amministrazione 

pubblica; 
b) dalla dimostrazione della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici vigenti;  
c) per la parte entrata, da una valutazione generale sui mezzi finanziari, individuando le fonti di 

finanziamento ed evidenziando l'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli;  
d) dagli indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi; 
e) dagli indirizzi sul ricorso allôindebitamento per il finanziamento degli investimenti; 
f) per la parte spesa, da una redazione per programmi allôinterno delle missioni, con indicazione delle 

finalità che si intendono conseguire, della motivazione delle scelte di indirizzo effettuate e delle risorse 
umane e strumentali ad esse destinate; 

g) dallôanalisi e valutazione degli impegni pluriennali di spesa gi¨ assunti; 
h) dalla valutazione sulla situazione economico ï finanziaria degli organismi gestionali esterni; 
i) dalla programmazione dei lavori pubblici svolta in conformità ad un programma triennale e ai suoi 

aggiornamenti annuali; 
j) dalla programmazione del fabbisogno di personale a livello triennale e annuale; 
k) dal piano delle alienazioni e valorizzazioni dei beni patrimoniali. 

La SeO si struttura in due parti fondamentali: 
ü Parte 1, nella quale sono descritte le motivazioni delle scelte programmatiche effettuate, sia con 

riferimento allôente sia al gruppo amministrazione pubblica, e definiti, per tutto il periodo di riferimento 
del DUP, i singoli programmi da realizzare ed i relativi obiettivi annuali; 

ü Parte 2, contenente la programmazione dettagliata, relativamente all'arco temporale di riferimento 
del DUP, delle opere pubbliche, del fabbisogno di personale e delle alienazioni e valorizzazioni del 
patrimonio.  
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Parte 1 della SeO 
 

Nella Parte 1 della SeO del DUP sono individuati, per ogni singola missione e coerentemente agli indirizzi 
strategici contenuti nella SeS, i programmi operativi che lôente intende realizzare nell'arco pluriennale di 
riferimento della SeO del DUP.  
La definizione degli obiettivi dei programmi che l'ente intende realizzare deve avvenire in modo coerente 
con gli obiettivi strategici definiti nella SeS. 
Per ogni programma devono essere definite le finalità e gli obiettivi annuali e pluriennali che si intendono 
perseguire, la motivazione delle scelte effettuate ed individuate le risorse finanziarie, umane e strumentali 
ad esso destinate.  
Gli obiettivi individuati per ogni programma rappresentano la declinazione annuale e pluriennale degli 
obiettivi strategici contenuti nella SeS e costituiscono indirizzo vincolante per i successivi atti di 
programmazione, in applicazione del principio della coerenza tra i documenti di programmazione. 
Lôindividuazione delle finalit¨ e la fissazione degli obiettivi per i programmi deve ñguidareò, negli altri 
strumenti di programmazione, lôindividuazione dei progetti strumentali alla loro realizzazione e lôaffidamento 
di obiettivi e risorse ai responsabili dei servizi. 
Gli obiettivi dei programmi devono essere controllati annualmente a fine di verificarne il grado di 
raggiungimento e, laddove necessario, modificati, dandone adeguata giustificazione, per dare una 
rappresentazione veritiera e corretta dei futuri andamenti dellôente e del processo di formulazione dei 
programmi allôinterno delle missioni.  
L'individuazione degli obiettivi dei programmi deve essere compiuta sulla base dell'attenta analisi delle 
condizioni operative esistenti e prospettiche dell'ente nell'arco temporale di riferimento del DUP.  
In ogni caso il programma è il cardine della programmazione e, di conseguenza, il contenuto dei 
programmi deve esprimere il momento chiave della predisposizione del bilancio finalizzato alla gestione 
delle funzioni fondamentali dellôente. 
Il contenuto del programma ¯ lôelemento fondamentale della struttura del sistema di bilancio ed il perno 
intorno al quale definire i rapporti tra organi di governo, e tra questi e la struttura organizzativa e delle 
responsabilit¨ di gestione dellôente, nonch® per la corretta informazione sui contenuti effettivi delle scelte 
dellôamministrazione agli utilizzatori del sistema di bilancio.  
Nella costruzione, formulazione e approvazione dei programmi si svolge lôattivit¨ di definizione delle scelte 
ñpoliticheò che ¯ propria del massimo organo elettivo preposto allôindirizzo e al controllo. Si devono 
esprimere con chiarezza le decisioni politiche che caratterizzano lôente e lôimpatto economico, finanziario e 
sociale che avranno. 
I programmi devono essere analiticamente definiti in modo da costituire la base sulla quale implementare il 
processo di definizione degli indirizzi e delle scelte che deve, successivamente, portare, tramite la 
predisposizione e lôapprovazione del PEG, allôaffidamento di obiettivi e risorse ai responsabili dei servizi. 
La Sezione operativa del DUP comprende, per la parte entrata, una valutazione generale sui mezzi 
finanziari, individuando le fonti di finanziamento ed evidenziando lôandamento storico degli stessi ed i 
relativi vincoli.  
Comprende altresì la formulazione degli indirizzi in materia di tributi e di tariffe dei servizi, quale 
espressione dellôautonomia impositiva e finanziaria dellôente in connessione con i servizi resi e con i relativi 
obiettivi di servizio. 
I mezzi finanziari necessari per la realizzazione dei programmi allôinterno delle missioni devono essere 
ñvalutatiò, e cio¯:  
 

a) individuati quanto a tipologia;  
b) quantificati in relazione al singolo cespite;  
c) descritti in rapporto alle rispettive caratteristiche;  
d) misurati in termini di gettito finanziario.  

 
Contestualmente devono essere individuate le forme di finanziamento, avuto riguardo alla natura dei 
cespiti, se ricorrenti e ripetitivi - quindi correnti - oppure se straordinari. 
Il documento deve comprendere la valutazione e gli indirizzi sul ricorso allôindebitamento per il 
finanziamento degli investimenti, sulla capacità di indebitamento e soprattutto sulla relativa sostenibilità in 
termini di equilibri di bilancio e sulla compatibilità con i vincoli di finanza pubblica. Particolare attenzione 
deve essere posta sulla compatibilità con i vincoli del patto di stabilità interno, anche in termini di flussi di 
cassa. 
Particolare attenzione va posta alle nuove forme di indebitamento, che vanno attentamente valutate nella 
loro portata e nei riflessi che provocano nella gestione dellôanno in corso ed in quelle degli anni successivi.  
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L'analisi delle condizioni operative dell'ente costituisce il punto di partenza della attività di programmazione 
operativa dell'ente.  
L'analisi delle condizioni operative dell'ente deve essere realizzata con riferimento almeno ai seguenti 
aspetti: 

¶ le risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili nonché le caratteristiche dei servizi dell'ente;  

¶ i bisogni per ciascun programma allôinterno delle missioni, con particolare riferimento ai servizi 
fondamentali; 

¶ gli orientamenti circa i contenuti degli obiettivi del Patto di Stabilità interno da perseguire ai sensi 
della normativa in materia e le relative disposizioni per i propri enti strumentali e società controllate e 
partecipate; 

¶ per la parte entrata, una valutazione generale sui mezzi finanziari, individuando le fonti di 
finanziamento ed evidenziando l'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli. La valutazione 
delle risorse finanziarie deve offrire, a conforto della veridicità della previsione, un trend storico che 
evidenzi gli scostamenti rispetto agli çaccertamentiè, tenuto conto dellôeffettivo andamento degli 
esercizi precedenti;  

¶ gli indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi; 

¶ la valutazione e gli indirizzi sul ricorso allôindebitamento per il finanziamento degli investimenti, sulla 
capacità di indebitamento e relativa sostenibilità in termini di equilibri di bilancio e sulla compatibilità 
con i vincoli di finanza pubblica; 

¶ per la parte spesa, lôanalisi degli impegni pluriennali di spesa già assunti; 

¶ la descrizione e lôanalisi della situazione economico ï finanziaria degli organismi aziendali facenti 
parte del gruppo amministrazione pubblica e degli effetti della stessa sugli equilibri annuali e 
pluriennali del bilancio. Si indicheranno anche gli obiettivi che si intendono raggiungere tramite gli 
organismi gestionali esterni, sia in termini di bilancio sia in termini di efficienza, efficacia ed 
economicità. 

Eô prioritario il finanziamento delle spese correnti consolidate, riferite cioè ai servizi essenziali e strutturali, 
al mantenimento del patrimonio e dei servizi ritenuti necessari.  
La parte rimanente può quindi essere destinata alla spesa di sviluppo, intesa quale quota di risorse 
aggiuntive che si intende destinare al potenziamento quali-quantitativo di una certa attività, o alla creazione 
di un nuovo servizio. 
Infine, con riferimento alla previsione di spese di investimento e relative fonti di finanziamento, occorre 
valutare la  sostenibilità negli esercizi futuri in termini di spese indotte.  
Per ogni programma deve essere effettuata lôanalisi e la valutazione degli impegni pluriennali di spesa gi¨ 
assunti a valere sugli anni finanziari a cui la SeO si riferisce e delle maggiori spese previste e derivanti dai 
progetti già approvati per interventi di investimento. 
Una particolare analisi dovr¨ essere dedicata al ñFondo pluriennale vincolatoò sia di parte corrente, sia 
relativo agli interventi in conto capitale, non solo dal punto di vista contabile, ma per valutare tempi e 
modalit¨ della realizzazione dei programmi e degli obiettivi dellôamministrazione. 
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Parte 2 della SeO 
 
La Parte 2 della SeO comprende la programmazione in materia di lavori pubblici, personale e patrimonio. 
La realizzazione dei lavori pubblici degli enti locali deve essere svolta in conformità ad un programma 
triennale e  ai suoi aggiornamenti annuali che sono ricompresi nella SeO del DUP.  
I lavori da realizzare nel primo anno del triennio sono compresi nellôelenco annuale che costituisce il  
documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici e  il loro finanziamento.  
Ogni ente locale deve analizzare, identificare e quantificare gli interventi e le risorse reperibili per il loro 
finanziamento. 
Il programma deve in ogni modo indicare:  

o le priorità e le azioni da intraprendere come richiesto dalla legge;  
o la stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi di realizzazione delle opere e del 

collaudo; 
o La stima dei fabbisogni espressi in termini sia di competenza, sia di cassa, al fine del relativo 

finanziamento in coerenza con i vincoli di finanza pubblica. 
Trattando della programmazione dei lavori pubblici si dovr¨ fare necessariamente riferimento al ñFondo 
pluriennale vincolatoò come saldo  finanziario, costituito da risorse già accertate destinate al finanziamento 
di obbligazioni passive dellôente gi¨ impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a quello in cui ¯ accertata 
lôentrata. 
 
La programmazione del fabbisogno di personale che gli organi di vertice degli enti sono tenuti ad 
approvare, ai sensi di legge, deve assicurare le esigenze di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse per 
il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie e i vincoli di finanza 
pubblica.  
Al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del proprio patrimonio immobiliare lôente, con 

apposita delibera dellôorgano di governo individua, redigendo apposito elenco, i singoli immobili di propriet¨ 

dell'ente. Tra questi devono essere individuati quelli non strumentali allôesercizio delle proprie funzioni 

istituzionali e quelli suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione. Sulla base delle informazioni 

contenute nellôelenco deve essere predisposto il ñPiano delle alienazioni e valorizzazioni patrimonialiò quale 

parte integrante del DUP.  

La ricognizione degli immobili è operata sulla base, e nei limiti, della documentazione esistente presso i 

propri archivi e uffici. 

Lôiscrizione degli immobili nel piano determina una serie di effetti di natura giuridico ï amministrativa 
previsti e disciplinati dalla legge. 
Nel DUP dovranno essere inseriti tutti quegli ulteriori strumenti di programmazione relativi allôattivit¨ 
istituzionale dellôente di cui il legislatore prevederà la redazione ed approvazione. 
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1.0 SeS - Sezione strategica 
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1.1 Indirizzi strategici 

 

Con delibera del Consiglio Comunale n. 44 del 11 luglio 2016, a seguito delle elezioni 
amministrative tenutesi il 05 e 19 giugno 2016, sono state approvate le lineeprogrammatiche di 
mandato per il quinquennio 2016-2021. Esse sono stateorganizzate nei seguenti punti o aree 
tematiche che costituiscono i principali ambiti strategici delƭΩŀȊƛƻƴŜ ǇƻƭƛǘƛŎŀ Řƛ ǉǳŜǎǘŀ 
amministrazione nel periodo del mandato: 

1. ¢¦¢9[! 59[[! {![¦¢9 9 59[[Ω!a.L9b¢9. 

2. ¢¦¢9[!Σ wLv¦![LCL/!½Lhb9 9 ±![hwL½½!½Lhb9 59[[! /L¢¢!Ω 9 59[ {¦h ¢9wwL¢hwLh. 

3. PROMOZIONE DELLA PARTECIPAZIONE, DELLA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA E 
59[[ΩLb¢9w!½Lhb9 ¢w! L /L¢¢!5LbL 9 L[ /ha¦b9Φ 

4. INDIVIDUAZIONE E PROMOZIONE DEI MOTORI DI CRESCITA E SVILUPPO ECONOMICO 
DEL TERRITORIO. 

5. CRESCITA E SVILUPPO CULTURALE DEL TERRITORIO. 

6. SERVIZI SOCIALI, POLITICHE GIOVANILI, TERZO SETTORE E INCREMENTO DELLA 
SICUREZZA PER IL CITTADINO. 

7. FUNZIONAMENTO DELLA MACCHINA AMMINISTRATIVA COMUNALE E VERIFICA DI 
BILANCIO. 

 

Dalle aree tematiche delle Linee programmatiche di mandatoe dagli indirizzi strategici che le 
descrivono, discendono gli obiettivi strategici che sono esposti nelle pagine successive,suddivisi 
per missionesecondo quanto richiesto dalla legge.  

Nella successiva sezione operativa (SeO) del DUP gli obiettivi strategici sono ulteriormente 
specificati per ogni programmadi bilancio,con la definizione delle finalità che ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ 
intende perseguire, la motivazione delle scelte effettuate e ƭΩƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ risorse umane, 
strumentali e finanziarie destinate ad ogni programma. I contenuti dei programmi servirannoda 
άƎǳƛŘŀέΣ ma anche da limite, agli altri strumenti di programmazione ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ, per la 
determinazione dei progetti strumentalialla loro realizzazione. Infatti, il DUP costituisce, nel 
rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto 
necessario di tutti gli altri documenti di programmazione. 

Sempre nella sezione operativa, inoltre, gli obiettivi strategici sono declinati in uno o piùobiettivi 
operativi che verranno realizzati nel 2020 o nel triennio 2020-2022.  

Gli obiettivi operativiΣ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ŀƭƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ bilancio di previsione, verranno a 
lorovolta articolati in obiettivi gestionali ed assegnati dalla Giunta Comunale ai responsabili 
ŘŜƭƭŀǎǘǊǳǘǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾŀ ŘŜƭƭΩŜƴǘŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƛƭ Piano Esecutivo di Gestione. 

A seguire è riportata la rappresentazione grafica della declinazione di un INDIRIZZO STRATEGICO 
con la relativacollocazione nei documenti di programmazione: 
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vǳŜƭƭŀ ŎƘŜ ǎŜƎǳŜΣ ƛƴǾŜŎŜΣ ŝ ƭŀ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ƎǊŀŦƛŎŀ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ Řƛ 
programmazione del Comune, così come sono descritti dai principi generali e applicati stabiliti 
dalla legge. Come si vede, il DUP è il documento fondamentale della programmazione; tutti i 
successivi documenti, anche operativi, devono essere coerenti con esso.  
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QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO 

 

Questa sezione si propone di definire il quadro strategico di riferimento allôinterno del quale si inserisce 

lôazione di governo della nostra amministrazione.  

 

Questa attività deve essere necessariamente svolta prendendo in considerazione: 

d) Il quadro complessivo; 

e) lo scenario nazionale ed internazionale per i riflessi che può avere sul nostro ente, ricavato dal 
NADEF 2019 (Nota di aggiornamento al Documento di economia e Finanza) e dalla legge di 
Stabilità sul comparto degli enti locali e quindi anche sul nostro ente; 

f) lo scenario regionale al fine di analizzare i riflessi della programmazione regionale sul nostro ente; 

g) lo scenario locale, inteso come analisi del contesto socio-economico e di quello finanziario dellôente, 
in cui si inserisce la nostra azione. 

 

Il quadro complessivo (NADEF 2019) 

LôItalia ¯ impegnata a rispettare le regole di finanza pubblica europee. In particolare la L.243/2012 ha 

recepito il Trattato sulla stabilit¨, sul coordinamento e sulla governance dellôUnione economica e monetaria, 

stabilendo che il saldo di bilancio strutturale delle amministrazioni pubbliche debba raggiungere lôObiettivo di 

Medio Termine (OMT). Fino a tutto il 2019 il valore dell'OMT ha coinciso con il pareggio di bilancio; dunque, 

il saldo di bilancio delle amministrazioni pubbliche, una volta corretto per le fluttuazioni cicliche, doveva 

convergere nel medio periodo verso un valore pari a zero. A seguito del pi½ recente aggiornamento, lôOMT 

nel prossimo triennio 2020- 2022 è stato portato ad un avanzo strutturale pari a 0,5 per cento del PIL. 

Lôelevato livello di debito pubblico, il peggioramento delle previsioni di crescita economica nel lungo periodo 

e di quelle demografiche hanno determinato un tale esito. Non avendo ancora raggiunto l'OMT, l'Italia è 

tenuta ad adottare una programmazione di bilancio tale da assicurare un avvicinamento verso tale obiettivo 

per i prossimi anni; ci¸ implica migliorare in ciascun anno il saldo strutturale rispetto allôesercizio finanziario 

precedente. 

La manovra per il triennio 2020-2022 punta a preservare la sostenibilità della finanza pubblica e a creare al 

contempo spazi fiscali per completare lôattuazione delle politiche di inclusione e attivazione del lavoro gi¨ in 

vigore e per rilanciare la crescita economica nel segno della sostenibilità ambientale e sociale e dello 

sviluppo delle competenze. Nella risoluzione che ha approvato il DEF 2019, il Parlamento ha impegnato il 

Governo ad annullare lôaumento dellôIVA previsto per gennaio 2020. Il nuovo Governo ha confermato questo 

impegno. Insieme al finanziamento delle cosiddette politiche invariate, la cancellazione dellôaumento IVA 

conduce la stima di indebitamento netto della PA al 2,7 per cento del PIL nel 2020. Un tale livello di deficit 

nominale in rapporto al PIL corrisponderebbe ad un significativo peggioramento del saldo strutturale, che è 

uno degli indicatori considerati ai fini dellôosservanza delle regole fiscali interne ed europee. 

Per quanto attiene il personale della PA, dopo aver segnato tassi di crescita negativi dal 2011, nel 2018 i 

redditi da lavoro dipendente della PA sono tornati a crescere ad un ritmo sostenuto (3,3 per cento su base 

nominale), sulla scorta della dinamica delle retribuzioni pro-capite. Nel 2019 la previsione sconta, fra lôaltro, 

la conclusione della tornata contrattuale 2016-2018 ed il maggior numero di pensionamenti attesi già dal 

2019 per effetto della c.d. Quota 100, lôeffetto complessivo ¯ di un incremento dello 0,3 per cento nellôanno.  

Il Consiglio Ecofin del 9 luglio 2019 ha approvato le Raccomandazioni specifiche rivolte allôItalia, nelle quali 

si chiede di adottare, tra gli altri,  provvedimenti volti a: 

Racc. 3 - [é] Migliorare lôefficacia della pubblica amministrazione, in particolare investendo nelle 

competenze dei dipendenti pubblici, accelerando la digitalizzazione e aumentando lôefficienza e la qualit¨ dei 

servizi pubblici locali. [é]  

Il progetto di innovazione e digitalizzazione della P.A. è di importanza fondamentale per lo sviluppo e la 

crescita economica e culturale del Paese. A tal fine, sar¨ promossa lôintegrazione delle tecnologie digitali nei 



DUP ɀ Documento unico di programmazione 16 

 

processi decisionali, attraverso una sempre maggiore interoperabilità delle soluzioni tecnologiche, un 

migliore utilizzo dei dati pubblici e lôadozione di standard comuni in termini di procedure e servizi forniti ai 

cittadini e alle imprese. Dal punto di vista della dotazione di personale, saranno assicurate le necessarie 

assunzioni in specifici comparti. La disponibilità di servizi pubblici e amministrativi di qualità è la 

precondizione per creare un clima favorevole allo sviluppo delle attività imprenditoriali e al benessere dei 

cittadini. Per garantire tutto questo la Pubblica Amministrazione necessita di una strategia di rilancio della 

sua immagine e delle sue funzioni, favorendo lôingresso di giovani e migliorando la sua capacità di innovare. 

Sempre in tale ottica si dovrà lavorare per una revisione delle dotazioni organiche, rafforzare gli strumenti e 

le azioni a supporto della formazione continua per valorizzare le competenze del personale in modo tale da 

migliorare la produttività della Pubblica Amministrazione. 

A giugno 2019 ¯ stato approvato un disegno di legge contenente misure volte a favorire lôefficienza delle 

Pubbliche Amministrazioni, per garantire assunzioni mirate, favorire il ricambio generazionale in tempi rapidi 

e migliorare il grado di digitalizzazione della PA, nonch® per prevenire il fenomeno dellôassenteismo. 

Inoltre, nellôottica di modernizzazione della PA e della riduzione dei tempi di accesso al pubblico impiego, si 

introducono misure per accelerare le assunzioni mirate e il ricambio generazionale. 

Tra marzo e aprile sono stati presentati due disegni di legge recanti deleghe al Governo rispettivamente per 

il miglioramento della Pubblica Amministrazione e in materia di semplificazione e codificazione. Il primo 

provvedimento reca deleghe per la riforma del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, 

lôaccesso al pubblico impiego, il merito e la premialit¨ e il riordino della disciplina della dirigenza. Il secondo 

disegno di legge è volto ad avviare una più ampia e nuova fase di generale semplificazione e codificazione 

normativa con riguardo a diversi settori strategici per le esigenze economiche e sociali nazionali, con un 

approccio unitario e coordinato che permetta di potenziare la qualit¨ e lôefficienza dellôazione amministrativa, 

assicurando maggiore certezza dei rapporti giuridici e chiarezza del diritto, e di ridurre gli oneri regolatori 

gravanti su cittadini e imprese nonché di accrescere la competitività del Paese. 

A completamento della manovra di bilancio 2020-2022, il Governo dichiara quali collegati alla decisione di 

bilancio: 

¶ DDL recante misure volte a razionalizzare le misure di trasparenza e anticorruzione; 

¶ DDL recante interventi mirati finalizzati a coordinare le responsabilità disciplinari dei dipendenti 

pubblici; 

¶ DDL recante disposizioni volte alla razionalizzazione delle procedure selettive della PA; 

In materia di investimenti degli Enti territoriali, a partire dallôanno 2020, ¯ stato costituito un fondo da 

destinare ai Comuni per interventi di efficientamento energetico, sviluppo territoriale sostenibile e messa in 

sicurezza di infrastrutture ed edifici pubblici. Ai medesimi enti, per finalità analoghe, sono assegnate altresì 

per lôanno 2019 nuove risorse a valere sulle disponibilità del Fondo per lo sviluppo e la coesione. Per 

ciascuno degli anni dal 2019 al 2033 è stato poi previsto il riconoscimento di un contributo ai fini del 

concorso al pagamento delle rate in scadenza dei mutui contratti per spese di investimento da parte dei 

Comuni capoluogo delle città metropolitane in dissesto finanziario. 

 

 

LE REGOLE DI BILANCIO PER LE AMMINISTRAZIONI LOCALI  

 

La legge di bilancio per il 2019 ha eliminato lôobbligo del rispetto del saldo non negativo fra entrate e spese 
finali introdotto dalla L. 232/16. 
Le norme hanno ampliato le possibilit¨ di finanziamento degli investimenti sul territorio. In unôottica di 
sostenibilità di medio-lungo periodo e di finalizzazione del ricorso al debito, da un lato sono mantenuti fermi i 
principi generali, in particolare: i) il ricorso allôindebitamento da parte degli enti territoriali ¯ consentito 
esclusivamente per finanziare spese di investimento, nei limiti previsti dalla legge dello Stato ; ii) le 
operazioni di indebitamento devono essere accompagnate da piani di ammortamento di durata non 
superiore alla vita utile dellôinvestimento, dove sono evidenziati gli oneri da sostenere e le fonti di copertura 
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nei singoli esercizi finanziari. Dallôaltro, invece, le nuove regole consentono che gli investimenti pubblici locali 
siano finanziati, oltre che attraverso il ricorso al debito, anche tramite lôutilizzo dei risultati dôamministrazione 
degli esercizi precedenti. Le operazioni di indebitamento e la possibilità di utilizzare gli avanzi pregressi per 
operazioni di investimento sono demandate ad apposite intese regionali ed ai Patti di solidarietà nazionale. 
Le intese devono, comunque, assicurare il rispetto degli obiettivi di finanza pubblica per il complesso degli 
enti territoriali della regione interessata, compresa la regione stessa e, in analogia, i Patti di solidarietà 
nazionale devono, comunque, assicurare il rispetto degli obiettivi di finanza pubblica del complesso degli enti 
territoriali.  
Il quadro normativo considera, infine, una diversificazione del rapporto Stato enti territoriali a fronte delle 
diverse fasi del ciclo economico: nelle fasi avverse del ciclo o al verificarsi di eventi eccezionali è previsto, 
compatibilmente con gli obiettivi di finanza pubblica, il concorso dello Stato al finanziamento dei livelli 
essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali che devono essere garantiti su tutto il territorio 
nazionale; nelle fasi favorevoli del ciclo economico è previsto il concorso degli enti territoriali alla riduzione 
del debito del complesso delle amministrazioni pubbliche attraverso versamenti al Fondo per 
lôammortamento dello Stato. 
 
1.2 Analisi strategica delle condizioni esterne 

 

Situazione socio-economica 

 

Dopo aver brevemente analizzato, nel paragrafo 1.0, le principali variabili macroeconomiche e le 

disposizioni normative di maggior impatto sulla gestione degli enti locali, in questo paragrafo intendiamo 

rivolgere la nostra attenzione sulle principali variabili socio economiche che riguardano il territorio 

amministrato. 

A tal fine verranno presentati: 

¶ Lôanalisi della popolazione; 

¶ Lôanalisi del territorio e delle strutture; 

¶ Lôanalisi sullôeconomia insediata. 
 

Popolazione: 

 

Lôanalisi demografica costituisce certamente uno degli approfondimenti di maggior interesse per un 

amministratore pubblico.  

 

La conoscenza pertanto dei principali indici costituisce motivo di interesse perché permette di orientare le 

politiche pubbliche. 

 

Popolazione al 01/01/19 (fonte ISTAT) 32.772 

Popolazione: trend storico 

 

Anno Data rilevamento Popolazione 

residente 

Variazione 

assoluta 

Variazione 

percentuale 

Numero 

Famiglie 

Media componenti 

per famiglia 

2014 31 dicembre  32.931 +151 +0,46% 12.078 2,72 

2015 31 dicembre  33.003 +72 +0,22% 12.161 2,71 

2016 31 dicembre  32.989 -14 -0,04% 12.216 2,69 

2017 31 dicembre  32.861 -128 -0,39% 12.269 2,67 
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2018 31 dicembre  32.772 -89 -0,27% 12.347 2,64 

 

Distribuzione della popolazione 2019 - Massafra 

Età Celibi 

/Nubili 

Coniugati 

/e 

Vedovi 

/e 

Divorziati 

/e 

Maschi Femmine Totale 

  % 

0-4 1.381 0 0 0 732 

53,0% 

649 

47,0% 

1.381 4,2% 

5-9 1.573 0 0 0 808 

51,4% 

765 

48,6% 

1.573 4,8% 

10-14 1.664 0 0 0 837 

50,3% 

827 

49,7% 

1.664 5,1% 

15-19 1.706 0 0 0 887 

52,0% 

819 

48,0% 

1.706 5,2% 

20-24 1.841 35 0 0 969 

51,7% 

907 

48,3% 

1.876 5,7% 

25-29 1.690 303 0 3 1.014 

50,8% 

982 

49,2% 

1.996 6,1% 

30-34 1.135 912 2 20 1.054 

50,9% 

1.015 

49,1% 

2.069 6,3% 

35-39 696 1.410 2 38 1.063 

49,5% 

1.083 

50,5% 

2.146 6,5% 

40-44 606 1.917 10 87 1.329 

50,7% 

1.291 

49,3% 

2.620 8,0% 

45-49 402 2.010 33 94 1.242 

48,9% 

1.297 

51,1% 

2.539 7,7% 

50-54 278 2.086 56 96 1.205 

47,9% 

1.311 

52,1% 

2.516 7,7% 

55-59 162 1.917 75 65 1.060 1.159 2.219 6,8% 



DUP ɀ Documento unico di programmazione 19 

 

47,8% 52,2% 

60-64 150 1.726 121 51 972 

47,5% 

1.076 

52,5% 

2.048 6,2% 

65-69 98 1.553 186 37 921 

49,1% 

953 

50,9% 

1.874 5,7% 

70-74 71 1.208 255 25 745 

47,8% 

814 

52,2% 

1.559 4,8% 

75-79 59 829 325 13 534 

43,6% 

692 

56,4% 

1.226 3,7% 

80-84 65 506 368 4 414 

43,9% 

529 

56,1% 

943 2,9% 

85-89 40 201 293 2 214 

39,9% 

322 

60,1% 

536 1,6% 

90-94 14 49 150 3 81 

37,5% 

135 

62,5% 

216 0,7% 

95-99 1 4 50 0 10 

18,2% 

45 

81,8% 

55 0,2% 

100+ 1 0 9 0 2 

20,0% 

8 

80,0% 

10 0,0% 

Totale 13.633 16.666 1.935 538 16.093 

49,1% 

16.679 

50,9% 

32.772 100,0% 

Popolazione straniera residente a Massafra al 1° gennaio 2019. Sono considerati cittadini 

stranieri le persone di cittadinanza non italiana aventi dimora abituale in Italia. 
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Distribuzione per area geografica di cittadinanza 

Gli stranieri residenti a Massafra al 1° gennaio 2019 sono 1.590 e rappresentano il 4,9% della 

popolazione residente. 

 

 

La comunità straniera più numerosa è quella proveniente dalla Romania con il 50,3% di tutti 

gli stranieri presenti sul territorio, seguita dall'Albania (20,7%) e dalla Nigeria (3,3%). 

 

Paesi di provenienza 

Segue il dettaglio dei paesi di provenienza dei cittadini stranieri residenti divisi per continente 

di appartenenza ed ordinato per numero di residenti. 

EUROPA Area Maschi Femmine Totale % 

Romania  Unione Europea 361 438 799 50,25% 

Albania  Europa centro orientale 164 165 329 20,69% 

Bulgaria  Unione Europea 7 10 17 1,07% 

Federazione Russa  Europa centro orientale 1 5 6 0,38% 

Ucraina  Europa centro orientale 0 6 6 0,38% 

https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/romania/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/albania/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/bulgaria/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/federazione-russa/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/ucraina/
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Polonia  Unione Europea 1 5 6 0,38% 

Repubblica di Macedonia  Europa centro orientale 3 1 4 0,25% 

Spagna  Unione Europea 2 1 3 0,19% 

Germania  Unione Europea 0 3 3 0,19% 

Bielorussia  Europa centro orientale 0 2 2 0,13% 

Belgio  Unione Europea 0 1 1 0,06% 

Regno Unito  Unione Europea 1 0 1 0,06% 

Francia  Unione Europea 0 1 1 0,06% 

Lettonia Unione Europea 0 1 1 0,06% 

Repubblica Moldova Europa centro orientale 0 1 1 0,06% 

Repubblica Ceca  Unione Europea 1 0 1 0,06% 

Slovacchia  Unione Europea 0 1 1 0,06% 

Totale Europa 541 641 1.182 74,34% 

AFRICA Area Maschi Femmine Totale % 

Nigeria  Africa occidentale 33 20 53 3,33% 

Marocco  Africa settentrionale 23 23 46 2,89% 

Senegal  Africa occidentale 23 4 27 1,70% 

Gambia  Africa occidentale 21 0 21 1,32% 

Mali Africa occidentale 20 0 20 1,26% 

Costa d'Avorio  Africa occidentale 11 0 11 0,69% 

Guinea Africa occidentale 9 0 9 0,57% 

https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/polonia/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/repubblica-di-macedonia/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/spagna/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/germania/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/bielorussia/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/belgio/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/regno-unito/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/francia/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/lettonia/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/repubblica-moldova/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/repubblica-ceca/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/slovacchia/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/nigeria/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/marocco/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/senegal/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/gambia/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/mali/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/costa-d-avorio/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/guinea/
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Tunisia Africa settentrionale 6 2 8 0,50% 

Egitto  Africa settentrionale 5 0 5 0,31% 

Burkina Faso (ex Alto Volta)  Africa occidentale 4 0 4 0,25% 

Togo Africa occidentale 4 0 4 0,25% 

Ciad  Africa centro 

meridionale 

2 2 4 0,25% 

Somalia  Africa orientale 3 0 3 0,19% 

Ghana Africa occidentale 3 0 3 0,19% 

Guinea Bissau  Africa occidentale 3 0 3 0,19% 

Burundi  Africa orientale 0 2 2 0,13% 

Repubblica democratica del Congo (ex 

Zaire)  

Africa centro 

meridionale 

0 2 2 0,13% 

Camerun  Africa centro 

meridionale 

0 1 1 0,06% 

Repubblica del Congo  Africa centro 

meridionale 

1 0 1 0,06% 

Liberia  Africa occidentale 1 0 1 0,06% 

Totale Africa 172 56 228 14,34% 

ASIA Area Maschi Femmine Totale % 

Repubblica Popolare Cinese  Asia orientale 25 27 52 3,27% 

India Asia centro meridionale 16 10 26 1,64% 

Pakistan  Asia centro meridionale 25 0 25 1,57% 

Afghanistan  Asia centro meridionale 19 0 19 1,19% 

Iraq  Asia occidentale 10 0 10 0,63% 

https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/tunisia/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/egitto/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/burkina-faso/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/togo/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/ciad/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/somalia/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/ghana/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/guinea-bissau/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/burundi/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/repubblica-democratica-del-congo/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/repubblica-democratica-del-congo/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/camerun/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/repubblica-del-congo/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/liberia/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/repubblica-popolare-cinese/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/india/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/pakistan/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/afghanistan/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/iraq/


DUP ɀ Documento unico di programmazione 23 

 

Georgia  Asia occidentale 0 10 10 0,63% 

Bangladesh  Asia centro meridionale 3 0 3 0,19% 

Sri Lanka (ex Ceylon)  Asia centro meridionale 2 1 3 0,19% 

Thailandia Asia orientale 0 1 1 0,06% 

Malesia Asia orientale 1 0 1 0,06% 

Siria  Asia occidentale 1 0 1 0,06% 

Kazakhstan  Asia centro meridionale 0 1 1 0,06% 

Filippine  Asia orientale 1 0 1 0,06% 

Giappone Asia orientale 0 1 1 0,06% 

Nepal  Asia centro meridionale 1 0 1 0,06% 

Totale Asia 104 51 155 9,75% 

AMERICA Area Maschi Femmine Totale % 

Cuba America centro meridionale 2 10 12 0,75% 

Brasile  America centro meridionale 1 5 6 0,38% 

Venezuela  America centro meridionale 1 3 4 0,25% 

Repubblica Dominicana  America centro meridionale 1 0 1 0,06% 

Stati Uniti d'America  America settentrionale 0 1 1 0,06% 

Perù  America centro meridionale 0 1 1 0,06% 

Totale America 5 20 25 1,57% 

 

Territorio: 

 

La conoscenza del territorio comunale e delle sue strutture costituisce attività preliminare per la 

costruzione di qualsiasi strategia. 

https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/georgia/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/bangladesh/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/sri-lanka/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/thailandia/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/malesia/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/siria/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/kazakhstan/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/filippine/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/giappone/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/nepal/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/cuba/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/brasile/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/venezuela/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/repubblica-dominicana/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/stati-uniti-d-america/
https://www.tuttitalia.it/puglia/provincia-di-taranto/statistiche/cittadini-stranieri/peru/
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A tal fine nella tabella che segue vengono riportati i principali dati riguardanti il territorio e le sue 

infrastrutture, presi a base della programmazione. 

 

 

Territorio Unità di misura 

Superficie complessiva Kmq     12,5 

Strade comunali Km       200 

Strade vicinali Km       174 

Verde Pubblico Ha          11 

Rete illuminazione pubblica Km        110 

Cimiteri     Mq        27.700 
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1.3 Analisi strategica delle condizioni interne 

 

 

Lôanalisi degli organismi gestionali del nostro ente passa dallôesposizione delle modalit¨ di gestione dei 

principali servizi pubblici, evidenziando la modalità di svolgimento della gestione (gestione diretta, 

affidamento a terzi, affidamento a società partecipata), nonché dalla definizione degli enti strumentali e 

società partecipate dal nostro comune che costituiscono il Gruppo Pubblico Locale. 

 

 

Nei paragrafi che seguonoverranno analizzati: 

¶ I servizi e le strutture dellôente; 

¶ Gli strumenti di programmazione negoziata adottati o da adottare; 

¶ Le partecipazioni e la conseguente definizione del Gruppo Pubblico Locale; 

¶ La situazione finanziaria; 

¶ La coerenza con i vincoli del patto di stabilità. 
 

 

Servizi e Strutture 
      

INDICATORE  Anno 

2018 

Anno 2019 Previsione 

2020 

SERVIZI DI CURA PER L'INFANZIA E PER GLI 

ANZIANI  

   

1. Posti asili nido attivati (n. posti asili nido / tot. 

famiglie residenti * 1000) 

7,10ă 7,14ă 9,52ă 

2. % di bambini tra zero e fino al compimento dei 3 

anni che hanno usufruito dei servizi per l'infanzia 

(asilo nido, micronidi, o servizi integrativi e 

innovativi) di cui il 70% in asili nido, sul totale 

della popolazione in età 0-3 anni 

7,65% 8,54% 8,56% 

3. Anziani trattat i in assistenza domiciliare integrata 

(ADI) rispetto al totale della popolazione anziana 

(n. anziani/ tot. cittadini over 65 residenti*100) 

0,18% 0,135135% 0,20% 

 

  

INDICATORE  Anno 2018 Anno 2019 Previsione 2020 

FAMIGLIA     

N. famiglie residenti nel Comune di Massafra 12361 12336 12475 

N. posti scuole dellôobbligo (pubbliche e private) 

/tot residenti*1000 

 

1000ă 1000ă 1000ă 

N. posti trasporto scolastico/tot residenti*1000 

 
6,07ă 5,88ă 5,93ă 

N. residenti giovani (15-19) /tot residenti*1000 
53,16ă 52,05ă 52,18ă 

N. associazioni sportive/tot residenti* 1000 

 
0,98ă 0,98ă 0.27ă 
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Elenco delle partecipazioni possedute con lôindicazione della relativa quota percentuale 
 

Al 20 novembre 2019 il Comune possiede le seguenti partecipazioni dirette: (ultimo aggiornamento delibera 
G.C. N . 165/19 di definizione Gruppo Amministrazione Pubblica, successivamente integrata e aggiornata 
con la delibera CC 94 del 20/12/2019 di RICOGNIZIONE PERIODICA DELLE PARTECIPAZIONI 
PUBBLICHE EX ART. 20, D.LGS. 19 AGOSTO 2016, N. 175) 
 

Enti Tipologia Stato Percentuale di 

partecipazione 

Banca di Credito 

Cooperativo di 

Massafra 

Società Cooperativa  IN 

DISMISSIONE 

0,301289% 

Consorzio Volontario 

di Valorizzazione 

Turistica Litorale 

Tarantino 

Ente strumentale 

partecipato 

Liquidazione  

Carnevale Massafrese 

S.C. a R.L. 

Ente strumentale 

partecipato 

Attiva 19% 

Consorzio 

Agrumicoltori Tarantini 

(C.A.T.) s.r.l. 

Società partecipata Inattiva 33,33% 

ASI ïConsorzio per 

lôArea Sviluppo 

Industriale di Taranto 

Ente strumentale 

partecipato 

Attivo 11,11% 

Consorzio Teatro 

Pubblico Pugliese 

Ente strumentale 

partecipato 

Attivo 1,09% 

CTP-Consorzio 

Trasporti Pubblici 

S.p.A. 

Società per Azioni Attivo 2,57% 

GAL Luoghi del Mito 

scarl 

Società Cooperativa Attivo 0,39% 
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Indirizzi Generali, di natura strategica, relativa alle risorse finanziarie, analisi delle risorse 

 

Risorse finanziarie 

 

 Acc. 

Comp. 

Acc. 

Comp 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Titolo 1 - Entrate di natura 

tributaria 

16.622.059,40 15.206.231,07 17.801.331,43 17.561.124,43 18.877.988,19 19.112.300,22 

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 4.986.077,50 5.361.541,20 6.781.548,41 7.493.272,56 3.076.305,14 3.076.305,14 

Titolo 3 - Entrate 

Extratributarie 

1.759.760,77 2.355.611,90 2.557.065,91 2.565.674,59 2.523.674,59 2.523.674,59 

Titolo 4 - Entrate in conto 

capitale 

667.369,88 1.487.345,76 68.520.731,20 10.332.000,00 33.849.635,30 400.000,00 

Titolo 5 - Entrate da riduzione 

di attività finanziarie 

0,00 0,00 2.788,50 0,00 0,00 0,00 

Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 351.722,24 0,00 0,00 

Titolo 7 - Anticipazioni da 

istituto tesoriere cassiere 

0,00 0,00 5.200.000,00 5.200.000,00 5.200.000,00 5.200.000,00 

Titolo 9 - Entrate per conto di 

terzi e partite di giro 

2.837.185,79 3.186.277,27 4.995.584,00 4.970.584,00 4.970.584,00 4.970.584,00 

 

 

Tributi e tariffe dei servizi pubblici 

 

La manovra tributaria per il bilancio di previsione finanziario 2020/2022 è la seguente: 

 

1) Conferma di quanto già approvato in materia con le deliberazioni tributarie per il 2019 (TOSAP e 
addizionale comunale); 

2) Modifica regolamenti IUC ed entrate, giuste proposte di Consiglio già istruite ed inviate al parere dei 
Revisori;  

3) Accorpamento IMU e TASI come previsto da legge di bilancio 2020, nei limiti dellôaliquota 
complessiva definita per legge ad invarianza di gettito; lôEnte approver¨ le aliquote entro il  30 
giugno 2020, giusto comma 779 art. 1 Legge di bilancio 2020, nella misura tale da garantire 
lôinvarianza del gettito rispetto al 2019; 

4) Per la TARI si conferma lôassetto complessivo delle tariffe 2019, riservandosi di intervenire 
sullôammontare complessivo e sullôarticolazione tariffaria della TARI una volta disponibile il nuovo 
PEF, secondo quanto disposto dalla delibera dellôARERA n. 443/19. Alla luce delle modifiche della 
legge di conversione del D.L. 124/19, la disciplina della TARI potrà essere modificata entro il 30 
aprile 2020, senza riguardo ai termini di approvazione del bilancio. 

5) La previsione TARI recepisce la previsione della conclusione della gara dôambito dei rifiuti per lôavvio 
nel 2021. 

 

Per quanto attiene le tariffe dei servizi a domanda individuale, si richiama a far parte integrante del presente 

DUP la proposta di deliberazione dei servizi a domanda individuale e la deliberazione di Ambito n. 19 del 

28/11/19. 
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Gestione della Spesa  

 

 Impegni 

Comp. 

Impegni 

Comp. 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Disavanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 1 - Spese Correnti 21.448.813,12 21.338.870,14 28.858.126,11 27.794.789,13 24.415.822,92 24.703.418,95 

Titolo 2 - Spese in conto 

capitale 

3.501.779,76 2.460.604,36 70.921.214,52 10.549.372,24 33.649.635,30 200.000,00 

Titolo 3 - Spese per 

incremento di attività 

finanziarie 

3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 4 - Rimborso di prestiti 241.898,88 273.245,37 289.190,94 251.209,00 262.745,00 209.161,00 

Titolo 5 - Chiusura 

Anticipazioni da istituto 

tesoriere/cassiere 

0,00 0,00 5.200.000,00 5.200.000,00 5.200.000,00 5.200.000,00 

Titolo 7 - Spese per conto di 

terzi e  partite di giro 

2.837.185,79 3.186.277,27 4.995.584,00 4.970.584,00 4.970.584,00 4.970.584,00 

 

Indebitamento 

 

Ai sensi dellôart. 204 del TUEL l'ente locale pu¸ assumere nuovi mutui e accedere ad altre forme di 

finanziamento reperibili sul mercato solo se l'importo annuale degli interessi, sommato a quello dei mutui 

precedentemente contratti, a quello dei prestiti obbligazionari precedentemente emessi, a quello delle 

aperture di credito stipulate ed a quello derivante da garanzie prestate ai sensi dell'articolo 207, al netto dei 

contributi statali e regionali in conto interessi, non supera il 10 per cento a decorrere dall'anno 2015, delle 

entrate relative ai primi tre titoli delle entrate del rendiconto del penultimo anno precedente quello in cui 

viene prevista l'assunzione dei mutui.  

Mutuo a parziale finanziamento per Riqualificazione del Lungovalle Niccol¸ Andria ñNuovi passi sulle originiò 

 

Gestione del patrimonio 

 

 

Attivo 2018 Passivo 2018 

Immobilizzazioni immateriali 0,00 Patrimonio netto 57.994.962,02 

Immobilizzazioni materiali 71.411.058,57 Conferimenti  

Immobilizzazioni finanziarie 3.877.422,67 Debiti 12.119.281,28 

Rimanenze 0,00 Ratei e risconti passivi 34.342.635,86 

Crediti 14.966.830,69   

Attività finanziarie non immobilizzate 0,00   

Disponibilità liquide 14.201.567,23   

Ratei e risconti attivi    
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Equilibri di bilancio di competenza e di cassa 

 

 

ENTRATE COMPETENZA 

2020 

CASSA 

 2020 

SPESE COMPETENZA 

2020 

CASSA 

 2020 

            

Fondo di cassa 

presunto all'inizio 

dell'esercizio 

 14.061.611,63    

Utilizzo avanzo presunto 

di amministrazione  
0,00  Disavanzo di 

amministrazione 
0,00  

Fondo pluriennale 

vincolato 
291.576,55        

            

Titolo 1 - Entrate correnti 

di natura tributaria, 

contributiva e perequativa 

17.561.124,43 24.748.752,77 Titolo 1 - Spese 

correnti 
27.794.789,13 32.771.540,55 

       - di cui fondo 

pluriennale vincolato 
21.385,00  

Titolo 2 - Trasferimenti 

correnti 
7.493.272,56 14.291.119,95       

Titolo 3 - Entrate 

extratributarie 
2.565.674,59 7.211.727,71 Titolo 2 - Spese in 

conto capitale 
 10.549.372,24 14.355.261,84 

Titolo 4 - Entrate in conto 

capitale  
10.332.000,00 17.630.393,47 - di cui fondo 

pluriennale vincolato 
0,00  

Titolo 5 - Entrate da 

riduzione di attività 

finanziarie 

0,00 167.777,13 Titolo 3 - Spese per 

incremento di attività 

finanziarie 

0,00 0,00 

      

Totale entrate finali 37.952.071,58 64.049.771,03 Totale spese finali 38.344.161,37 47.126.802,39 

      

Titolo 6 - Accensione di 

prestiti 
351.722,24 735.130,35 Titolo 4 - Rimborso 

di prestiti 
251.209,00 255.199,33 

Titolo 7 - Anticipazioni da 

istituto tesoriere/cassiere 
5.200.000,00 5.200.000,00 Titolo 5 - Chiusura 

Anticipazioni da 

istituto 

tesoriere/cassiere 

5.200.000,00 5.200.000,00 

Titolo 9 - Entrate per 

conto di terzi e partite di 

giro 

4.970.584,00 5.101.875,47 Titolo 7 - Spese per 

conto terzi e partite 

di giro 

4.970.584,00 5.449.390,20 

      

Totale Titoli 48.474.377,82 75.086.776,85 Totale Titoli 48.765.954,37 58.031.391,92 

Fondo di cassa presunto 

alla fine dell'esercizio 

 31.116.996,56    

TOTALE COMPLESSIVO 

ENTRATE 
48.765.954,37 89.148.388,48 TOTALE 

COMPLESSIVO 

SPESE 

48.765.954,37 58.031.391,92 
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Risorse Umane 

DOTAZIONE ORGANICA AGGIORNATA AL 31/12/2019 

 

Dipendenti comunali a DICEMBRE 2019 

 

DOTAZIONE ORGANICA  PEG 

 
 totale  

senza 

dirigenti 

Cat. A                -                   -    

Cat. B     21                21  

Cat. B3        3                  3  

Cat. C          54                54  

Cat. D            20                20  

Dirigenti               5    

 
103             98  

Organigramma aggiornato al 31/12/2019 
 

 

Cognome Nome Cat. accesso Pos. econ. Profilo professionale Ripart. Ufficio 

 

PERRONE FRANCESCA     Segreterio Generale     

1 DE TOMMASO ANNALISA D3 D6 Avvocato   Segreteria Generale 

2 GIANNICO ROSA C1 C4 Istruttore Amministrativo   Segreteria Generale 

3 LAMANNA ANTONIO C1 C2 Istruttore Amministrativo   Segreteria Generale 

4 GALLO SABINO C1 C2 Istruttore Amministrativo   Segreteria Generale 

5 SFORZA VITA MARIA C1 C1 Istruttore Amministrativo   Segreteria Generale 

 

Cognome Nome 
Cat. 

accesso 

Pos. 

econ. 
Profilo professionale Ripart. Ufficio 

MODUGNO ANTONIO     Dirigente ex art. 

110 Tuel 

  Polizia Locale 

DELLANNO VITALBA C1 C5  Istruttore 

Amministrativo 

1^ Affari Generali - 

Protocollo 
ALBANESE ANGELO C1 C5 Istruttore 

Amministrativo 

1^ Affari Generali - 

Protocollo 
PALANGA COSIMO PIO C1 C3 Istruttore 

Amministrativo 

1^ Affari Generali - 

Protocollo 
CORRADO RITA C1 C1 Istruttore 

Amministrativo 

1^ Affari Generali - 

Protocollo 
MELI RAFFAELE B3 B7 Collaboratore 

amministrativo 

1^ Affari Generali - 

Protocollo 
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MASTRANGELO GIANPIERO B1 B7 Messo 

notiticatore 

1^ Affari Generali - 

Protocollo 
DE MITA ANTONIO B1 B2 Esecutore 

amministrativo 

1^ Affari Generali - 

Protocollo 
RESTA FRANCESCO D1 D6  Funzionario 

amministrativo 

1^ Comunicazione 

Istituzionale  - 

Gabinetto Sindaco RICCI GIUSEPPE D1 D2  Funzionario 

amministrativo 

1^ Ecologia e Ambiente 

MARTINO SALVATORE B1 B1  Esecutore tecnico 1^ Ecologia e Ambiente 

LOCOROTONDO MICHELE D1 D4 Specialista di 

vigilanza 

1^ Polizia Locale 

GENTILE ROBERTO D1 D3 Specialista di 

vigilanza 

1^ Polizia Locale 

TAGLIENTE MIRKO COSIMO D1 D1 Specialista di 

vigilanza 

1^ Polizia Locale 

FORMISANO ADRIANA C1 C5  Istruttore di 

vigilanza 

1^ Polizia Locale 

LATO ANGELA C1 C5  Istruttore di 

vigilanza 

1^ Polizia Locale 

PALMISANO MARINO C1 C5 Istruttore di 

vigilanza 

1^ Polizia Locale 

GIANNICO PASQUALE 

GIUSEPPE 

C1 C5 Istruttore di 

vigilanza 

1^ Polizia Locale 

COFANO LUCIA C1 C4 Istruttore di 

vigilanza 

1^ Polizia Locale 

D`AGOSTINO MARIA C1 C4 Istruttore di 

vigilanza 

1^ Polizia Locale 

LADIANA MARIA GIUSEPPA C1 C4 Istruttore di 

vigilanza 

1^ Polizia Locale 

DICENSI TIZIANA C1 C4 Istruttore di 

vigilanza 

1^ Polizia Locale 

DI GIORGIO COSIMO C1 C4 Istruttore di 

vigilanza 

1^ Polizia Locale 

CHIEFA VINCENZA C1 C4 Istruttore 

Amministrativo 

1^ Polizia Locale 

NOTARISTEFANO IGNAZIO C1 C3  Istruttore di 

vigilanza 

1^ Polizia Locale 

LIPPOLIS GIOVANNA C1 C2  Istruttore di 

vigilanza 

1^ Polizia Locale 

MASTRONUZZI GIROLAMO C1 C2  Istruttore di 

vigilanza 

1^ Polizia Locale 

LOTTI COSIMO C1 C1  Istruttore di 

vigilanza 

1^ Polizia Locale 

MARRAFFA UMBERTO C1 C1  Istruttore di 

vigilanza 

1^ Polizia Locale 

MAIRO LUIGI C1 C1 Istruttore di 

vigilanza 

1^ Polizia Locale 

OLIVA  ANTONIO C1 C1 Istruttore di 

vigilanza 

1^ Polizia Locale 

MONTANARO DONATELLA C1 C1 Istruttore di 

vigilanza 

1^ Polizia Locale 

SEMERARO TOMMASO C1 C1 Istruttore di 

vigilanza 

1^ Polizia Locale 
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VIGILE T.I. C1 C1 Istruttore di 

vigilanza 

1^ Polizia Locale 

VIGILE T.I. C1 C1 Istruttore di 

vigilanza 

1^ Polizia Locale 

ANTONICELLI ANGELO D1 D5 Funzionario 

amministrativo 

1^ Servizi Demografici e 

Statistici 
FRANCAVILLA MARIA D1 D4  Funzionario 

amministrativo 

1^ Servizi Demografici e 

Statistici 
MONTEMURRO ANTONIO D1 D4  Funzionario 

amministrativo 

1^ Servizi Demografici e 

Statistici 
SCARANO PAOLO ANTONIO C1 C4 Istruttore 

Amministrativo 

1^ Servizi Demografici e 

Statistici 
GRECO ANNUNZIATA 

GIOVANNA 

C1 C4 Istruttore 

Amministrativo 

1^ Servizi Demografici e 

Statistici 
CORATELLA  GIANFRANCO C1 C1  Istruttore 

Amministrativo 

1^ Servizi Demografici e 

Statistici 
D'ANGIULLI COSIMA C1 C1 Istruttore 

contabile 

1^ Servizi Demografici e 

Statistici 
RICCI GIUSEPPE B1 B2 Esecutore 

amministrativo 

1^ Servizi Demografici e 

Statistici 

      
 

Cognome Nome Cat. accesso Pos. econ. Profilo professionale Ripart. Ufficio 

LUCCA PIETRO     Dirigente a tempo indeterm.     

D'ERI  ANGELA D1 D1 Funzionario contabile 2^ 
Programmazione 
Economica e finanziaria 

TEGAS LUCA D1 D1 Funzionario contabile 2^ Tributi 

ZECCHINO LUCIA D1 D1 Funzionario contabile 2^ Tributi 

AMBRUOSO ANNUNZIATA C1 C4 Istruttore Amministrativo 2^ 
Programmazione 
Economica e finanziaria 

SEMERARO DOMENICO C1 C4 Istruttore Amministrativo 2^ 
Programmazione 
Economica e finanziaria 

CHIEFA FRANCESCO C1 C1  Istruttore Amministrativo 2^ 
Programmazione 
Economica e finanziaria 

LATERZA FRANCO C1 C1  Istruttore contabile 2^ 
Gestione Giuridica ed 
Economica del Personale 

CHIATANTE A. FERNANDO B1 B4  Esecutore amministrativo 2^ 
Programmazione 
Economica e finanziaria 

MAGGI FRANCESCO B1 B2 Esecutore amministrativo 2^ 
Programmazione 
Economica e finanziaria 

GIANNOTTA ANGELO D1 D6 Funzionario amministrativo 2^ Tributi 

PALASCIANO RACHELE C1 C4 Istruttore Amministrativo 2^ Tributi 

FERRETTI CARMELA C1 C4 Istruttore contabile 2^ Tributi 

SCARANO ANTONIO B1 B2 Esecutore amministrativo 2^ Tributi 

MENDACE ANGELO D1 D5 Funzionario amministrativo 2^ 
Gestione Giuridica ed 
Economica del Personale 

GIOVINAZZI  SANDRA C1 C1  Istruttore contabile 2^ 
Gestione Giuridica ed 
Economica del Personale 

 

Cognome Nome Cat. accesso Pos. econ. Profilo professionale Ripart. Ufficio 

LATAGLIATA MARIA ROSARIA     
Dirigente a tempo 
indeterm. 

    

BRUNO ANGELA BRUNELLA D1 D6 
Funzionario 
amministrativo 

3^ 
Servizi Cultura - 
Biblioteca - sport... 
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ANGARONE PAOLA D1 D1 
Funzionario 
amministrativo 

3^ 
Servizi Cultura - 
Biblioteca - sport... 

OLIVA COSIMA C1 C4 Istruttore Amministrativo 3^ 
Servizi Cultura - 
Biblioteca - sport... 

ALBANESE CONCETTA C1 C3 Istruttore Amministrativo 3^ 
Servizi Cultura - 
Biblioteca - sport... 

LATERZA FERNANDO ANTONIO B1 B6 Esecutore tecnico 3^ 
Servizi Cultura - 
Biblioteca - sport... 

SPATARO FRANCESCO ANTONIO B1 B4 Centralinista 3^ 
Servizi Cultura - 
Biblioteca - sport... 

DONATO ROMEO  B1 B1 Esecutore   
Servizi Cultura - 
Biblioteca - sport... 

RUSSO FRANCESCO B1 B2  Esecutore tecnico autista 3^ 
Pubblica Istruzione 
- Scuolabus 

D`APRILE GIUSEPPE B1 B2 Esecutore tecnico autista 3^ 
Pubblica Istruzione 
- Scuolabus 

DALL`ARMI ALFREDO B1 B2 Esecutore tecnico autista 3^ 
Pubblica Istruzione 
- Scuolabus 

NOTARISTEFANO FRANCESCO PAOLO B1 B2 Esecutore tecnico autista 3^ 
Pubblica Istruzione 
- Scuolabus 

PALMITESTA ANGELO B1 B2 Esecutore tecnico autista 3^ 
Pubblica Istruzione 
- Scuolabus 

SCARANO DOMENICO B1 B2 Esecutore tecnico autista 3^ 
Pubblica Istruzione 
- Scuolabus 

MOLA MARIA ROSARIA D1 D4  Assistente sociale 3^ 
Servizi Sociali - 
Piani di zona 

LUBRANO LAVADERA MARIA GRAZIA D1 D2 Assistente sociale 3^ 
Servizi Sociali - 
Piani di zona 

PIGNATELLI FRANCESCA MARIA B1 B4 
Esecutore 
amministrativo 

3^ 
Servizi Sociali - 
Piani di zona 

 

IANNUCCI GIUSEPPE     
Dirigente ex art. 110 
Tuel 

    

LATERZA GIUSEPPE D1 D4 Funzionario tecnico 4^ 
Lavori 
Pubblici 

ALBANESE GRAZIA C1 C4  
Istruttore 
Amministrativo 

4^ 
Lavori 
Pubblici 

ANDRIA ANGELO C1 C4  
Istruttore 
Amministrativo 

4^ 
Lavori 
Pubblici 

MAGAZZILE GIOVANNI C1 C4 
Istruttore 
Amministrativo 

4^ 
Lavori 
Pubblici 

SARACISTA GIALNLUCA C1 C1 Istruttore tecnico 4^ 
Lavori 
Pubblici 

PUTIGNANO DARIO D1 D1 
Istruttore direttivo 
informatico 

  
Patrimonio - 
manutenzione 

RESTA GIULIO C1 C2 
Istruttore tecnico 
geometra 

4^ 
Patrimonio - 
manutenzione 

LAGHEZZA GIOVANNI B1 B4 Esecutore tecnico 4^ 
Patrimonio - 
manutenzione 

MIRAGLIA FERNANDO B1 B4 Esecutore tecnico 4^ 
Patrimonio - 
manutenzione 

TURI LORENZO B1 B4 Esecutore tecnico 4^ 
Patrimonio - 
manutenzione 

PUGLIESE SANTE ANTONIO B1 B1  Operaio Specializzato 4^ 
Patrimonio - 
manutenzione 
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FERRICELLI GIROLAMO B1 B1  Esecutore tecnico 4^ 
Patrimonio - 
manutenzione 

 

Cognome Nome Cat. accesso Pos. econ. Profilo professionale Ripart. Ufficio 

TRAETTA LUIGI     
Dirigente a tempo 
indeterm. 

    

VALENTE LOREDANA D1 D6 Funzionario amministrativo 5^ Urbanistica 

NUOVA ASSUNZIONE D1 D1 Funzionario tecnico     

RICCI GIOVANNI C1 C5  Istruttore tecnico 5^ Urbanistica 

CORATELLA LUIGI C1 C4 Istruttore tecnico 5^ Urbanistica 

TRITTO VINCENZO C1 C4 Istruttore tecnico 5^ Urbanistica 

MARAGLINO SALVATORE C1 C4 Istruttore Amministrativo 2^ Urbanistica 

LEO DANIELA C1 C1  Istruttore Amministrativo 5^ Urbanistica 

LATERZA GIOVANNI B3 B7  
Collaboratore 
amministrativo 

5^ 
Commercio 
e Attività - 
Agricoltura 

SEMERARO GIUSEPPE B3 B7  
Collaboratore 
amministrativo 

5^ 
Commercio 
e Attività  

 

 

1.4 OBIETTIVI STRATEGICI PER MISSIONE 

INDIRIZZI E OBIETTIVI STRATEGICI PER OGNI MISSIONE DI BILANCIO, DA PERSEGUIRE ENTRO LA 
FINE DEL MANDATO. 

 

Gli indirizzi strategici che caratterizzeranno il governo cittadino per il prossimo quinquennio, 
individuati in questa sezione, sviluppano e concretizzano le linee programmatiche di mandato. Gli 
indirizzi strategici rendono chiare le principali scelte politico-amministrative, in coerenza con il 
quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, che 
caratterizzeranno: 

¶ il programma di amministrazione che può avere un impatto di medio e lungo periodo; 

¶ ƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ Řƛ ƳŀƴŘŀǘƻ ŎƘŜ ƭΩ9ƴǘŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ƛƴǘŜƴŘŜ sviluppare nel raggiungimento delle 
proprie finalità istituzionali; 

¶ gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato.  
Il principio contabile applicato richiede che nella Sezione strategica del documento (SeS), sulla 
base degli indirizzi strategici individuati, siano sviluppati gli obiettivi strategici organizzati per 
MissioneΣ ƳŜƴǘǊŜ ƴŜƭƭŀ {ŜȊƛƻƴŜ ƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ό{Ŝhύ ǎƛŀ ŎƻƴǘŜƴǳǘŀ ƭΩǳƭǘŜǊƛƻǊŜ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ 
mediante la ripartizione per Programmi, valutando le risorse finanziarie che sarebbero necessarie 
per realizzarlo. Pertanto, tra gli indirizzi e gli obiettivi strategici e la ripartizione per programmi 
operativi esiste una stretta connessione dovuta al fatto che ciascun programma costituisce lo 
sviluppo di un obiettivo, che a sua volta è sviluppo di un indirizzo strategico perseguito 
ŘŀƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΦ 

Per chiarezza espositiva si ricorda che la spesa delle pubbliche amministrazioni è stata riclassificata 
ǇŜǊάaƛǎǎƛƻƴƛέ Ŝ άtǊƻƎǊŀƳƳƛέ, al fine di mettere in evidenza le finalità della spesa, assicurare 
maggiore trasparenza e confrontabilità delle informazioni riguardanti il processo di allocazione 
delle risorse pubbliche e la destinazione delle stesse alle politiche pubbliche settoriali. Attraverso 
la riclassificazione, tutti gli strumenti di programmazione hanno la stessa struttura. 
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Le missioni individuano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalle 
amministrazioni pubbliche territoriali, utilizzando risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse 
destinate.Ogni missione si realizza concretamente attraverso più programmi che rappresentano, 
quindi, ŀƎƎǊŜƎŀǘƛ ƻƳƻƎŜƴŜƛ Řƛ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǾƻƭǘŜ ŀ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ Ǝƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŘŜŦƛƴƛǘƛ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŜ 
missioni.  

 

Le missioni dei bilanci, fissate dal Ministero dŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ Ŝ ŘŜƭƭŜ ŦƛƴŀƴȊŜ ƴŜƭ ōƛƭŀƴŎƛƻΣ ǎƻƴƻ ƭŜ 
seguenti: 

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

MISSIONE 02 - Giustizia 

MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza 

MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio 

MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 

MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 

MISSIONE 07 - Turismo 

MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 

MISSIONE 11 - Soccorso civile 

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

MISSIONE 13 - Tutela della salute 

MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitività 

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale 

MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 

MISSIONE 19 - Relazioni internazionali 

MISSIONE 20 - Fondi da ripartire 

MISSIONE 50 - Debito pubblico 

MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie 

MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi 
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Le tabelle che seguono individuano gli indirizzi e gli obiettivi strategici organizzati per missione per 
ciascuna area tematica delle linee programmatiche di mandato.  

tŜǊ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜ ƭŀ ŎƻƴǎǳƭǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊƻ 5¦tΣ ŀŎŎŀƴǘƻ ŀŘ ƻƎƴƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƻ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ 
indicati i numeri dei programmi e quelli degli obiettivi operativi, riportati nella prima parte della 
Sezione operativa (SeO), che attuano ogni obiettivo strategico. 

 

Guida alla lettura delle tabelle: 

 

Il primo rigo riporta 
ƭΩƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ 
linea 
programmatica di 
mandato a cui dà 
ŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ƭΩƛƴǘŜǊŀ 
tabella 

 Il secondo rigo definisce 
ƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƻ 

perseguito 
ƴŜƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ 

linea programmatica di 
mandato indicata al 

primo rigo. 

LINEE PROGRAMMATICHE DI 
MANDATO 

1. ¢¦¢9[! 59[[! {![¦¢9 9 59[[Ω!a.L9b¢9Φ 

INDIRIZZO STRATEGICO 
PERSEGUITO 
5![[Ω!aaLbL{¢w!½Lhb9 

[ŀ ǎŀƭǳǘŜ Ŝ ƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴƻ ƛ ŘǳŜ ŎŀǊŘƛƴƛ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƻ ŘŜƭ 
Comune in ragione delle diverse fonti di inquinamento che colpiscono il nostro 
territorio.  

aƛǎǎƛƻƴƛ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛŜ ŘŜƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǎƻƴƻΥ 

1) la salvaguardia e la promozione della salute della comunità locale; 

2) gli interventi politici per la riduzione dei tassi di inquinamento;  

 

 

 

Gli OBIETTIVI 
STRATEGICI indicano 
come si attua la 
linea 
programmatica. 

Numero e nome della 
missione di bilancio 

OBIETTIVI STRATEGICI DA PERSEGUIRE NEL 
QUINQUENNIO ORGANIZZATI PER MISSIONE 

SeO 

Indica i riferimenti alla 
SEZIONE OPERATIVA 

(SeO) del DUP dove si 
possono leggere gli 

OBIETTIVI OPERATIVI 
perseguiti. 

 

p
ro

g
ra

m
m

a 

o
b
ie

tt
iv

i 

 

 

 

 

 

Sono indicati il numero e 
nome della MISSIONE di 
bilancio, il cui elenco è 
riportato poco sopra. 

01 Organi istituzionali 
!ǎǎƛŎǳǊŀǊŜ ŀƛ ŎƛǘǘŀŘƛƴƛ ǳƴΩƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŎƻǊǊŜǘǘŀ Ŝ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ 
in materia di inquinamento e salute. 

01 01  

Ciascuna MISSIONE è 
divisa in PROGRAMMI. Il 

programma è indicato 
dal numero nella prima 

colonna, mentre nella 
seconda colonna sono 
indicati i numeri degli 

OBIETTIVI OPERATIVI che 
si vogliono conseguire. 

09 
Sviluppo sostenibile e 
tutela del territorio e 
ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ 

Azioni a favore della tutela della salute e ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΦ 

02 

01 

02 

08 01 

Impegno per ottimizzare la corretta gestione dei rifiuti e 
conseguente attivazione della tariffa puntuale. 

03 

01 

02 

03 

04 

01 
Servizi istituzionali, 

generali e di gestione 

Individuazione di risorse economiche al di fuori del 
ōƛƭŀƴŎƛƻ ǇŜǊ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ 
strategico e degli obiettivi strategici individuati. 

03 01 

 

 

TABELLE: 
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LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

1. ¢¦¢9[! 59[[! {![¦¢9 9 59[[Ω!a.L9b¢9. 

INDIRIZZO STRATEGICO 
PERSEGUITO 
5![[Ω!aaLbL{¢w!½Lhb9 

[ŀ ǎŀƭǳǘŜ Ŝ ƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴƻ ƛ ŘǳŜ ŎŀǊŘƛƴƛ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ 
strategico del Comune in ragione delle diverse fonti di inquinamento 
che colpiscono il nostro territorio.  

aƛǎǎƛƻƴƛ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛŜ ŘŜƭƭΩAmministrazione sono: 

1) la salvaguardia e la promozione della salute della comunità locale; 

2) gli interventi politici per la riduzione dei tassi di inquinamento;  

3) la tutela del territorio in termini di biodiversità, di conservazione e 
recupero del patrimonio naturale, che a Massafra è peculiare e 
ŀōōƛŀƳƻ ƭΩƻōōƭƛƎƻ Řƛ ǘǊŀǎƳŜǘǘŜǊŜ ŀƭƭŜ ŦǳǘǳǊŜ ƎŜƴŜǊŀȊƛƻƴƛΦ 

Numero e nome della 
missione di bilancio 

OBIETTIVI STRATEGICI DA PERSEGUIRE NEL 
QUINQUENNIO ORGANIZZATI PER MISSIONE 

SeO 

p
ro

g
ra

m
m

a 

o
b
ie

tt
iv

i 

01 Organi istituzionali 
AǎǎƛŎǳǊŀǊŜ ŀƛ ŎƛǘǘŀŘƛƴƛ ǳƴΩƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ corretta e 
continua in materia di inquinamento e salute. 

01 01 

09 
Sviluppo sostenibile e 
tutela del territorio e 
ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ 

Azioni a favore della tutela della salute e 
ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΦ 

02 
01 

02 

08 01 

Impegno per ottimizzare la corretta gestione dei rifiuti 
e conseguente attivazione della tariffa puntuale. 

03 

01 

02 

03 

04 

17 
Energia e 

diversificazione delle 
fonti energetiche 

Interventi a favore del risparmio energetico e 
ŘŜƭƭΩƛƴŎŜƴǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻŘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ŜƴŜǊƎƛŀ Řŀ Ŧƻƴǘƛ 
άǊƛƴƴƻǾŀōƛƭƛέΦ 

01 01 

10 
Trasporti e diritto alla 

mobilità 
Interventi in materia di mobilità e circolazione.  

02 01 

05 
01 

02 
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03 

13 Tutela della salute 

Adozione di politiche di prevenzione e controllo del 
randagismo. 07 

01 

Dotare la città di defibrillatori. 02 

08 
Assetto del territorio 
ed edilizia abitativa 

Attenzione verso gli animali da compagnia. 
01 07 

06 
Politiche giovanili, 

sport e tempo libero 

Promozione delle attività sportive e interventi per 
ŀǎǎƛŎǳǊŀǊŜ ƭŀ ŦǳƴȊƛƻƴŀƭƛǘŁ Ŝ ƭΩŀƎƛōƛƭƛǘŁ ŘŜƎƭƛ ƛƳǇƛŀƴǘƛ Ŝ 
delle infrastrutture destinate alle attività sportive. 

06 
01 

02 

01 
Servizi istituzionali, 

generali e di gestione 

Individuazione di risorse economiche al di fuori del 
bilancio per favorire ƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ 
strategico e degli obiettivi strategici individuati. 

03 01 

 

 

 

LINEE PROGRAMMATICHE DI 
MANDATO 

2. TUTELA, RIQUALIFICAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLA 
/L¢¢!Ω 9 59[ {¦h ¢9wwL¢hwLhΦ 

INDIRIZZO STRATEGICO 
PERSEGUITO 
5![[Ω!aaLbL{¢w!½Lhb9 

Realizzazione degli strumenti di pianificazione che daranno alla 
città un corretto assetto urbanistico e uno sviluppo 
territoriale.  

Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio storico-
architettonico e salvaguardia e promozione delle gravine. 

Numero e nome della missione di 
bilancio 

OBIETTIVI STRATEGICI DA PERSEGUIRE NEL 
QUINQUENNIO ORGANIZZATI PER MISSIONE 

SeO 

P
ro

g
ra

m
m

a 

O
b

ie
tt

iv
o 

08 
Assetto del territorio ed 

edilizia abitativa 

Adozione degli strumenti urbanistici e di 
gestione del territorio per il corretto assetto 
urbanistico e lo sviluppo del territorio. 

01 

01 

02 

03 

Tutela delle coste. 
04 

Predisposizione della struttura che consente ai 
cittadini ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ƻƴ ƭƛƴŜ ŀƎƭƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ 

05 
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urbanistici e regolamentari del Comune. 

05 
Tutela e valorizzazione dei 

beni e delle attività culturali 

Interventi di recupero e valorizzazione dei beni 
storico-architettonici-naturalistici presenti nel 
territorio comunale.  

Questo obiettivo strategico si integra con quelli 
relativi alla rivalutazione culturale stabilito nella 
Tabella 5 del programma. 

01 
01 

02 

14 
Sviluppo economico e 

competitività 
wƛƴŀǎŎƛǘŀ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻ {ǘƻǊƛŎƻ ŦŀǾƻǊŜƴŘƻ ƭΩŀǇŜǊǘǳǊŀ 
di attività commerciali e artigianali. 

01 02 

09 
Sviluppo sostenibile e tutela 

del territorio e 
ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ 

Adozione dei necessari strumenti di conoscenza 
del rischio idraulico e idrogeologico del 
territorio, per il corretto assetto urbanistico e lo 
sviluppo del territorio. 

01 01 

Interventi di salvaguardia e valorizzazione delle 
gravine, del verde urbano, nonché incremento 
delle potenzialità di sviluppo e di gestione 
partecipata degli spazi urbani. 

02 
03 

04 

01 
Servizi istituzionali, generali 

e di gestione 

Individuazione dirisorse economiche al di fuori 
del bilancio per favorire la realizzazione 
ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƻ Ŝ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƛ 
individuati. 

03 01 

 

 

 

 

LINEE 
PROGRAMMATICHE DI 
MANDATO 

3. PROMOZIONE DELLA PARTECIPAZIONE,DELLA TRASPARENZA 
!aaLbL{¢w!¢L±! 9 59[[ΩLb¢9w!½Lhb9 ¢w! L /L¢¢!5LbL 9 L[ /ha¦b9Φ 

INDIRIZZO STRATEGICO 
PERSEGUITO 
5![[Ω!aaLbL{¢w!½Lhb9 

Incentivazione del coinvolgimento dei Cittadini nella vita 
amministrativa per sviluppare la comunità, aumentare la capacità di 
proposta del comune e promuovere la trasparenza. 

Numero e nome della 
missione di bilancio 

OBIETTIVI STRATEGICI DA PERSEGUIRE NEL 
QUINQUENNIO ORGANIZZATI PER MISSIONE 

SeO 

P
ro

g
ra

m
m

a 

O
b

ie
tt

iv
o 
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01 
Servizi istituzionali, 

generali e di 
gestione 

Realizzazione di strumenti di partecipazione diretta che 
consentano ai cittadini di partecipare alla vita del 
/ƻƳǳƴŜ Ŝ Řƛ ƛƴǘŜǊƭƻǉǳƛǊŜ Ŏƻƴ ƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΦ 

01 02 

Riprogettazione degli strumenti attraverso i quali il 
Comune è presente nel web e adozione di applicativi che 
favoriscano la partecipazione dei cittadini e riducano la 
burocrazia.  

08 01 

02 

Individuazione di risorse economiche al di fuori del 
bilancio per favorire ƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ 
strategico e degli obiettivi strategici individuati. 

03 01 

08 
Assetto del 

territorio ed edilizia 
abitativa 

/ƻƳǇƭŜǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭo Sportello 
ǳƴƛŎƻ ŘŜƭƭΩŜŘƛƭƛȊƛŀ ό{¦9ύΦ 

02 01 

 

 

 

LINEE PROGRAMMATICHE DI 
MANDATO 

4. INDIVIDUAZIONE E PROMOZIONE DEI MOTORI DI CRESCITA 
E SVILUPPO ECONOMICO DEL TERRITORIO. 

INDIRIZZO STRATEGICO 
PERSEGUITO 
5![[Ω!aaLbL{¢w!½Lhb9 

Massafra vanta una delle migliori classi imprenditoriali di tutta la 
provincia. Sul nostro territorio operano importanti realtà 
ŘΩƛƳǇǊŜǎŀΣ ŎƘŜ ƛƴ ŀƭŎǳƴƛ Ŏŀǎƛ Ƙŀƴƴƻ ŀƴŎƘŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǘƻ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘƛ 
riconoscimenti di rilevanza nazionale e internazionale, e che 
garantiscono occupazione a centinaia di persone. 
[Ω!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ sosterrà le imprese esistenti e la 
crescita del loro numero, promuovendo άƴǳƻǾŜ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛέ 
imprenditoriali che rendano appetibile il nostro territorio a tutte 
le imprese che intendano delocalizzare o insediare nuove unità 
produttive nel nostro territorio. 

Lƭ ǎƻǎǘŜƎƴƻ ŀƭƭΩŀƎǊƛŎƻƭǘǳǊŀ ŝ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƻ ǘǊŀǘǘŀƴŘƻǎƛ Řƛ ǳƴ 
rilevantissimo motore di crescita del nostro territorio. 

[Ω!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǎƻǎǘŜǊǊŁ ƛƭ ŎƻƳƳŜǊŎƛƻΦ 

Nei limiti delle competenze del Comune, tutti gli sforzi saranno 
ƛƴŘƛǊƛȊȊŀǘƛ ŀ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƭΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŜΣ ǇŜǊŎƘŞ ƛƭ 
territorio di Massafra presenta gravi situazioni di disagio a causa 
ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƴȊŀ Řƛ ƭŀǾƻǊƻΦ 

Numero e nome della OBIETTIVI STRATEGICI DA PERSEGUIRE NEL SeO 
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missione di bilancio QUINQUENNIO ORGANIZZATI PER MISSIONE 

P
ro

g
ra

m
m

a 

O
b

ie
tt

iv
o 

14 
Sviluppo economico e 

competitività 

Interventi a sostegno delle imprese artigianali e 
ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭƛ ǇŜǊ ŀŎŎǊŜǎŎŜǊŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ƭƻŎŀƭŜΦ  

01 01 

02 

03 

04 

05 

Interventi a sostegno delle imprese commerciali 
ǇŜǊ ŀŎŎǊŜǎŎŜǊŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ƭƻŎŀƭŜΦ 

02 01 

02 

03 

04 

05 

Sostegno alle imprese per una transizione verso 
modelli di produzione compatibile con la salute e 
ƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΦ 

03 01 

16 
Agricoltura, politiche 

agroalimentari e pesca 

LƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ŀ ǎƻǎǘŜƎƴƻ ŘŜƭƭΩŀƎǊƛŎƻƭǘǳǊŀΣ ŀƴŎƘŜ 
attraverso la sinergia con scuole e centri di ricerca 
o il recupero di terreni abbandonati.  

01 01 

02 

03 

07 Turismo 

Intervento a sostegno delle attività del settore 
turistico e azioni per incrementare i flussi turistici.  

Questo obiettivo strategico si integra con quello 
ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩƛƳǇŀǘǘƻ ǘǳǊƛǎǘƛŎƻ ŘŜƭƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ǎǘŀōƛƭƛǘƻ 
ƴŜƭƭΩŀǊŜŀ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ƴΦ р ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΦ 

01 01 

02 

01 
Servizi istituzionali, 

generali e di gestione 

tƻǘŜƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩǳŦŦƛŎƛƻ /ƻƳƳŜǊŎƛƻ Ŝ 
agricoltura. 

10 01 

Individuazione di risorse economiche al di fuori 
del bilancio per favorire la realizzazione 
ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƻ Ŝ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƛ 
individuati. 

03 01 
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LINEE PROGRAMMATICHE DI 
MANDATO 

5. CRESCITA E SVILUPPO CULTURALE DEL TERRITORIO.  

INDIRIZZO STRATEGICO 
PERSEGUITO 
5![[Ω!aaLbL{¢w!½Lhb9 

La cultura è il collante e il motore generale degli indirizzi 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƛ ŘŜƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΦ  

Lo sviluppo territoriale verrà incanalato verso la crescita 
culturale e ƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭ άǎŜƴǎƻ Řƛ ŀǇǇŀǊǘŜƴŜƴȊŀέ ŘŜƛ 
cittadini al territorioche abitano, per la costruzione di una 
identità collettiva, che produca valore in termini di crescita sia 
economica che sociale. Saranno attivati interventi che vadano 
nella predetta direzione. 

Numero e nome della missione 
di bilancio 

OBIETTIVI STRATEGICI DA PERSEGUIRE NEL 
QUINQUENNIO ORGANIZZATI PER MISSIONE 

SeO 

P
ro

g
ra

m
m

a 

O
b

ie
tt

iv
o 

05 
Tutela e valorizzazione dei 

beni e delle attività 
culturali 

Rivalutazione e recupero delle emergenze 
storiche, archeologiche, architettoniche e 
naturalistiche, che sono testimonianza tangibile 
della nostra storia e del nostro territorio.  

Questo obiettivo strategico si integra con quello 
relativo al recupero e alla progettazione stabilito 
ƴŜƭƭΩŀǊŜŀ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ƴΦ н ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΦ 

01 
01 

02 

wŀŦŦƻǊȊŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƛŘŜƴǘƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƳŀǎǎŀŦǊŜǎŜ 
e potenziamento dei contenitori culturali.  

02 

01 

02 

Misure e interventi per far crescere il Carnevale. 03 

12 
Diritti sociali, politiche 

sociali e famiglia 

Interventiper incrementare le relazioni e gli 
scambiculturali tra i massafresi e le comunità 
straniere che vivono nel nostro territorio o le 
persone migranti. 

Questo obiettivo strategico si integra con quello 
relativo al sociale stabilito ƴŜƭƭΩŀǊŜŀ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ƴΦ 6 
del programma. 

04 01 

08 
Assetto del territorio ed 

edilizia abitativa 

Individuazione e creazione di spazi adeguati per 
lo svolgimento di alcune attività a valenza 
culturale, come le strutture per la realizzazione 
dei Carri Allegorici per il Carnevale. 

01 06 
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07 Turismo 

Incentivazione del turismo culturale, anche 
attraverso collaborazioniesterne, in particolare 
collegando la città con Matera Capitale della 
Cultura per il 2019. 

Questo obiettivo strategico si integra con quello 
relativo allo sviluppo del turismo stabilito 
ƴŜƭƭΩŀǊŜŀ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ƴΦ 4 del programma. 

01 01 

04 Scuola 

5ŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜǘǘƻ ŘŜƭƭŀ ǊŜǘŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀΣ 
manutenzione e ristrutturazione degli edifici e 
ǎƻǎǘŜƎƴƻ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘŜƭƭŜ ǎŎǳƻƭŜΦ 

02 
01 

02 

Promozione del diritto allo studio 06 01 

07 01 

01 
Servizi istituzionali, 

generali e di gestione 

Individuazione di risorse economiche al di fuori 

del bilancio per favorire la realizzazione 

ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƻ Ŝ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƛ 

individuati. 

03 01 

 

 

 

LINEE PROGRAMMATICHE DI 
MANDATO 

6. SERVIZI SOCIALI, POLITICHE GIOVANILI, TERZO SETTORE E 
INCREMENTO DELLA SICUREZZA PER IL CITTADINO. 

INDIRIZZO STRATEGICO 
PERSEGUITO 
5![[Ω!aaLbL{¢w!½Lhb9 

La coesione sociale e gli interventi a favore delle situazioni di 
bisogno dei cittadini costituisce una necessità, prima ancora che 
ǳƴŀ ǇǊƛƻǊƛǘŁΣ ǇŜǊ ƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΦ 

Gli aspetti legati alla percezione della sicurezza sociale sono i più 
ŘŜƭƛŎŀǘƛ Ŝ ǎŜƴǎƛōƛƭƛ ŘŜƭƭΩŀȊƛƻƴŜ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀΦ ¦ƴŀ ŎƻǊǊŜǘǘŀ Ŝ 
lungimirante programmazione delle scelte rivolte a tali istanze è di 
fondamentale importanza e consente di fornire ai cittadini il 
contributo per una serena convivenza. 

Numero e nome della 
missione di bilancio 

OBIETTIVI STRATEGICI DA PERSEGUIRE NEL 
QUINQUENNIO ORGANIZZATI PER MISSIONE 

SeO 

P
ro

g
ra

m
m

a 

O
b

ie
tt

iv
o 

03 
Ordine pubblico e 

sicurezza 

Valorizzazione e supporto delle funzioni e del 
ruolodella Polizia Locale, soprattutto per quanto 
attiene al rapporto fiduciario e di prossimità con i 

01 

 

01 

02 
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cittadini.  03 

02 

 
01 

Aumento degli standard di sicurezza percepita nel 
territorio mediante il controllo e monitoraggio. 

03 02 

11 Protezione civile 
Istituzione del servizio di protezione civile sul 
territorio. 

01 01 

12 
Diritti sociali, politiche 

sociali e famiglia 

Interventi di inclusione sociale, di sostegno e di 
sviluppo dei servizi di assistenza, ǊƛǾƻƭǘƛ ŀƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀΣ 
ŀƭƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴȊŀΣ ŀƎƭƛ ŀƴȊƛŀƴƛΣ ŀƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ŘƛǎŀōƛƭƛΣ ŀƛ 
migranti, al sostegno della genitorialità e di tutti i 
cittadini che vivono situazioni, temporanee o 
permanenti, di disagio personale, familiare, socio-
economico e, più genericamente, di marginalità.  

02 01 

03 
01 

02 

04 
01 

02 

01 
Servizi istituzionali, 

generali e di gestione 

Individuazione di risorse economiche al di fuori del 

bilancio per favorire ƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ 

strategico e degli obiettivi strategici individuati. 

03 01 

 

 

 

LINEE PROGRAMMATICHE DI 
MANDATO 

7. FUNZIONAMENTO DELLA MACCHINA AMMINISTRATIVA 
COMUNALE E VERIFICA DI BILANCIO. 

INDIRIZZO STRATEGICO 
PERSEGUITO 
5![[Ω!aaLbL{¢w!½Lhb9 

Indirizzi prioritari sono: 

1) migliorare il funzionamento e la gestione della struttura 
comunale, in particolare per incrementare la produttività, 
ƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴȊŀΣ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛŀ Ŝ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ ǎǾƻƭǘƻ ŘŀƭƭΩ9ƴǘŜ ŜŘ 
elevare lo standard qualitativo dei servizi offerti ai cittadini. 

2) controllare in maniera puntuale la spesa e la sua correttezza, 
nonché verificare i beni demaniali e patrimoniali del Comune. 

3)  

пύ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀǊŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜΣ ŀ ǇŀǊǘƛǊŜ 
dalla redazione del documento unico di programmazione (DUP), 
come presupposto per reindirizzare la macchina amministrativa 
verso una corretta gestione.  

5) realizzare interventi che incrementino informazione, 
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partecipazione e trasparenza in favore dei cittadini. 

Numero e nome della missione 
di bilancio 

OBIETTIVI STRATEGICI DA PERSEGUIRE NEL 
QUINQUENNIO ORGANIZZATI PER MISSIONE 

SeO 

P
ro

g
ra

m
m

a 

O
b

ie
tt

iv
o 

01 
Servizi istituzionali, 

generali e di gestione 

RƛǾƛǎƛǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜǘǘƻ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾƻ Ŝ ƻǇŜǊŀǘƛǾƻ 
della Macchina Amministrativa, e ripianificazione 
ŘŜƭƭΩorganico e delle dirigenze. Promozione della 
qualiǘŁ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ŜǊƻƎŀǘƛ ŘŀƭƭΩ9ƴǘŜ. 

10 01 

11 01 

01 
03 

04 

Formazione e qualificazione del personale e degli 
amministratori. 

10 02 

Controllo costante della situazione economica e di 
quella ŘŜōƛǘƻǊƛŀ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ /ƻƳǳƴŀƭŜ. 

03 02 

Ricognizione e interventi sul patrimonio 
immobiliare del Comune di Massafra. 

05 01 

Proposte di aggiornamento e modifica dello 
{ǘŀǘǳǘƻ Ŝ ŘŜƎƭƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘŀǊƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜΦ 

02 01 

Rafforzamento delle misure per la trasparenza e la 
prevenzione della corruzione, anche adeguandole 
alle novità legislative. 

02 02 

LƴŎǊŜƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩinformazione e della trasparenza 
in favore dei concittadini. 

Questo obiettivo strategico si integra con specifici 
obiettivi strategici di altre missioni ed è 
trasversale a tutte le aree tematiche del 
programma. 

01 01 

08 
01 

02 

Individuazione di risorse economiche al di fuori 

del bilancio per favorire la realizzazione 

ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƻ Ŝ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƛ 

individuati. 

03 01 

06 
01 

02 
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2.0 SeO.1 - Sezione Operativa - parte prima 
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2.1 Valutazione Generale dei mezzi finanziari 

 

Nella presente parte del DUP sono evidenziare le modalità con cui le linee programmatiche che 

l'Amministrazione ha tracciato per il prossimo triennio si concretizzano in azioni ed obiettivi di gestione, 

analizzando dapprima la composizione quali-quantitativa delle entrate che finanziano le spese, analizzate 

anchôesse per missioni e programmi. 

2.2 Fonti di finanziamento 

 

 Acc. 

Comp. 

Acc. 

Comp. 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Entrata 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

FPV di entrata per spese 

correnti (+) 

0,00 0,00 786.287,68 291.576,55 600,00 300,00 

Ent. Tit. 1.00 - 2.00 - 3.00 

(+) 

23.367.897,67 22.923.384,17 27.139.945,75 27.620.071,58 24.477.967,92 24.712.279,95 

Totale Entrate Correnti 

(A) 

23.367.897,67 22.923.384,17 27.926.233,43 27.911.648,13 24.478.567,92 24.712.579,95 

Entrate Titolo 4.02.06 

Contributi agli investimenti 

direttamente destinati al 

rimborso dei prestiti (+) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Avanzo di amm.ne per 

spese correnti (+) 

0,00 0,00 2.699.111,68 0,00 0,00 0,00 

Entrate di parte cap. 

destinate a sp. correnti (+) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Entrate di parte corr. 

destinate a spese di 

investimento (-) 

0,00 0,00 218.202,00 125.650,00 0,00 0,00 

Entrate da accensione di 

prestiti destinate a 

estinzione anticipata dei 

prestiti (+) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale Entrate per 

rimborso  di prestiti e 

Spese Correnti (B) 

0,00 0,00 2.480.909,68 -125.650,00 0,00 0,00 

FPV di entrata per spese 

in conto capitale (+) 

0,00 0,00 413.239,76 0,00 0,00 0,00 

Avanzo di amm.ne per 

spese di investimento (+) 

0,00 0,00 506.427,00 0,00 0,00 0,00 

Entrate Titoli 4.00-5.00-

6.00 (+) 

667.369,88 1.487.345,76 68.523.519,70 10.683.722,24 33.849.635,30 400.000,00 

Entrate Titolo 4.02.06 ï 

Contr. agli invest. 

destinati al rimb. dei 

prestiti (-) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Entrate di parte capitale 

destinate a spese corr. (-) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Entrate di parte corr. 

destinate a spese di 

investimento (+) 

0,00 0,00 218.202,00 125.650,00 0,00 0,00 

Ent. Tit. 5.02-5.03-5.04 (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Ent. da accens. di prestiti 

dest. a estinz. anticipata 

dei prestiti (-) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tot. Ent. C/Capitale (C)  667.369,88 1.487.345,76 69.661.388,46 10.809.372,24 33.849.635,30 400.000,00 

Ent. T. 5.02-5.03-5.04 (D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ent. Tit. 7.00 (E) 0,00 0,00 5.200.000,00 5.200.000,00 5.200.000,00 5.200.000,00 

Ent. Tit. 9.00 (F) 2.837.185,79 3.186.277,27 4.995.584,00 4.970.584,00 4.970.584,00 4.970.584,00 

       

Totale Generale 

(A+B+C+D+E+F) 

26.872.453,34 27.597.007,20 110.264.115,5

7 

48.765.954,37 68.498.787,22 35.283.163,95 
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2.3 Analisi delle risorse 

 

 

Entrate correnti (Titolo I) 

 Acc. 

Comp. 

Acc. 

Comp. 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Entrata 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Tipologia 101 - Imposte, 

tasse e proventi assimilati 

12.535.995,40 12.358.134,94 13.858.000,00 13.467.355,22 14.895.256,76 15.129.568,79 

Tipologia 104 - 

Compartecipazioni di 

tributi 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 301 - Fondi 

perequativi  da 

Amministrazioni Centrali 

4.086.064,00 2.848.096,13 3.943.331,43 4.093.769,21 3.982.731,43 3.982.731,43 

Tipologia 302 - Fondi 

perequativi  dalla Regione 

o Provincia autonoma 

(solo per Enti locali) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

       

Totale 16.622.059,40 15.206.231,07 17.801.331,43 17.561.124,43 18.877.988,19 19.112.300,22 

 

 

Trasferimenti correnti (Titolo II) 

 Acc. 

Comp. 

Acc. 

Comp. 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Entrata 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Tipologia 101 - 

Trasferimenti correnti da 

Amministrazioni pubbliche 

4.986.077,50 5.361.541,20 6.779.770,74 7.493.272,56 3.076.305,14 3.076.305,14 

Tipologia 102 - 

Trasferimenti correnti da 

Famiglie 

0,00 0,00 1.777,67 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 103 - 

Trasferimenti correnti da 

Imprese 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 104 - 

Trasferimenti correnti da 

Istituzioni Sociali Private 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 105 - 

Trasferimenti correnti 

dalla UE e dal Resto del 

Mondo 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

       

Totale 4.986.077,50 5.361.541,20 6.781.548,41 7.493.272,56 3.076.305,14 3.076.305,14 
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Entrate extratributarie (Titolo III) 

 Acc. 

Comp. 

Acc. 

Comp. 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Entrata 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Tipologia 100 - Vendita di 

beni e servizi e proventi 

derivanti dalla gestione 

dei beni 

1.186.673,35 1.167.841,61 1.645.915,91 1.635.524,59 1.612.524,59 1.612.524,59 

Tipologia 200 - Proventi 

derivanti dall'attività di 

controllo e repressione 

delle irregolarità e degli 

illeciti 

246.410,77 758.066,48 650.000,00 720.000,00 720.000,00 720.000,00 

Tipologia 300 - Interessi 

attivi 

0,00 2,56 1.150,00 150,00 150,00 150,00 

Tipologia 400 - Altre 

entrate da redditi da 

capitale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 500 - Rimborsi e 

altre entrate correnti 

326.676,65 429.701,25 260.000,00 210.000,00 191.000,00 191.000,00 

       

Totale 1.759.760,77 2.355.611,90 2.557.065,91 2.565.674,59 2.523.674,59 2.523.674,59 

 

 

Entrate in conto capitale (Titolo IV) 

 Acc. 

Comp. 

Acc. 

Comp. 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Entrata 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Tipologia 100 - Tributi in 

conto capitale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 200 - Contributi 

agli investimenti 

0,00 1.042.325,14 61.862.731,20 9.000.000,00 33.449.635,30 0,00 

Tipologia 300 - Altri 

trasferimenti in conto 

capitale 

180.767,32 133.988,06 4.035.000,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 400 - Entrate da 

alienazione di beni 

materiali e immateriali 

486.602,56 311.032,56 2.623.000,00 932.000,00 0,00 0,00 

Tipologia 500 - Altre 

entrate in conto capitale 

0,00 0,00 0,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 

       

Totale 667.369,88 1.487.345,76 68.520.731,20 10.332.000,00 33.849.635,30 400.000,00 
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Entrate da riduzione di attività finanziarie (Titolo V) 

 Acc. 

Comp. 

Acc. 

Comp. 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Entrata 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Tipologia 100 - 

Alienazione di attività 

finanziarie 

0,00 0,00 2.788,50 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 200 - 

Riscossione crediti di 

breve termine 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 300 - 

Riscossione crediti di 

medio-lungo termine 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 400 - Altre 

entrate per riduzione di 

attività finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

       

Totale 0,00 0,00 2.788,50 0,00 0,00 0,00 

 

Accensione prestiti (Titolo VI) 

 Acc. 

Comp. 

Acc. 

Comp. 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Entrata 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Tipologia 100 - Emissione 

di titoli obbligazionari 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 200 - 

Accensione Prestiti a 

breve termine 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 300 - 

Accensione Mutui e altri 

finanziamenti a medio 

lungo termine 

0,00 0,00 0,00 351.722,24 0,00 0,00 

Tipologia 400 - Altre 

forme di indebitamento 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

       

Totale 0,00 0,00 0,00 351.722,24 0,00 0,00 

 

............................................................................................................................................................................. 

. 

 

Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere (Titolo VII) 

 Acc. 

Comp. 

Acc. 

Comp. 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Entrata 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Tipologia 100 - 

Anticipazioni da istituto 

tesoriere/cassiere 

0,00 0,00 5.200.000,00 5.200.000,00 5.200.000,00 5.200.000,00 
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2.4 Indirizzi generali in materia di tributi e tariffe 

 

1) Conferma di quanto già approvato in materia con le deliberazioni tributarie per il 2019 (TOSAP e 
addizionale comunale); 

2) Modifica regolamenti IUC ed entrate, giuste proposte di Consiglio già istruite ed inviate al parere dei 
Revisori;  

3) Accorpamento IMU e TASI come previsto da legge di bilancio 2020, nei limiti dellôaliquota 
complessiva definita per legge ad invarianza di gettito; lôEnte approver¨ le aliquote entro il  30 
giugno 2020, giusto comma 779 art. 1 L. 160/19, nella misura tale da garantire lôinvarianza del gettito 
rispetto al 2019; 

4) Per la TARI si conferma lôassetto complessivo delle tariffe 2019, riservandosi di intervenire 
sullôammontare complessivo e sullôarticolazione tariffaria della TARI una volta disponibile il nuovo 
PEF, secondo quanto disposto dalla delibera dellôARERA n. 443/19. Alla luce delle modifiche della 
legge di conversione del D.L. 124/19 (art. 57-bis convertito nella L. 157/19), la disciplina della TARI 
potrà essere modificata entro il 30 aprile 2020, senza riguardo ai termini di approvazione del 
bilancio. 

5) La previsione TARI recepisce la previsione della conclusione della gara dôambito dei rifiuti per lôavvio 
nel 2021. La previsione  in ogni caso suscettibile di variazione in relazione allôeffettivo avvio del 
servizio. 

6) I passi carrabili sono assoggettati a tassazione come previsto dallôart. 44 D. Lgs. 507/93. 
 

Per quanto attiene le tariffe dei servizi a domanda individuale, si richiama a far parte integrante del presente 

DUP la proposta di deliberazione dei servizi a domanda individuale e giusta deliberazione di Ambito n. 19 

del 28/11/19. 

 

2.5 Indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finanziamento degli investimenti 

 

Nel rispetto del limite di indebitamento esposto nel precedente paragrafo ñIndebitamentoò, si segnala che nel 

prossimo triennio la nostra amministrazione ha programmato  i seguenti interventi che modificano lôattuale 

esposizione debitoria complessiva del nostro ente: 

 

Mutuo a parziale finanziamento per Riqualificazione del Lungovalle Niccol¸ Andria ñNuovi passi sulle originiò 

 

2.6 Dimostrazione della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici vigenti 

Strumenti urbanistici generali e attuativi vigenti 

Eô in corso approvazione definitiva PUG 
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2.7 Riepilogo generale della spesa per missioni 

 

 

Riepilogo della Spesa per Missioni 

 

 Assestato Programmazione Pluriennale 

Missione 2019 2020 2021 2022 

01 - Servizi istituzionali,  

generali e di gestione 

8.560.482,69 6.388.500,10 5.985.641,28 6.234.566,28 

02 - Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 

03 - Ordine pubblico e sicurezza 1.028.051,20 1.027.482,00 962.800,00 949.033,00 

04 - Istruzione e diritto allo 

studio 

4.633.381,40 1.167.170,92 4.098.358,82 898.723,52 

05 - Tutela e valorizzazione dei 

beni e delle attività culturali 

6.670.464,26 250.818,00 2.747.818,00 247.818,00 

06 - Politiche giovanili, sport e 

tempo libero 

1.215.662,34 471.200,00 71.200,00 71.200,00 

07 - Turismo 345.250,00 286.600,00 231.150,00 216.150,00 

08 - Assetto del territorio ed 

edilizia abitativa 

54.417.652,15 2.663.136,00 26.404.666,00 2.404.366,00 

09 - Sviluppo sostenibile e 

tutela del territorio e 

dell'ambiente 

10.093.545,62 14.754.555,24 10.261.833,00 6.510.833,00 

10 - Trasporti e diritto alla 

mobilità 

1.205.000,00 605.000,00 605.000,00 605.000,00 

11 - Soccorso civile 33.000,00 0,00 0,00 0,00 

12 - Diritti sociali, politiche 

sociali e famiglia 

9.018.456,56 7.859.752,40 3.468.620,44 3.468.620,44 

13 - Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00 

14 - Sviluppo economico e 

competitività 

112.394,29 58.196,00 58.196,00 58.196,00 

15 - Politiche per il lavoro e la 

formazione professionale 

0,00 0,00 0,00 0,00 

16 - Agricoltura, politiche 

agroalimentari e pesca 

64.312,60 93.185,00 93.185,00 93.185,00 

17 - Energia e diversificazione 

delle fonti energetiche 

0,00 0,00 0,00 0,00 

18 - Relazioni con le altre 

autonomie territoriali e locali 

0,00 0,00 0,00 0,00 

19 - Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00 

20 - Fondi da ripartire 2.381.687,52 2.614.331,71 2.984.291,68 3.064.248,71 

50 - Debito pubblico 289.190,94 355.443,00 355.443,00 290.640,00 

60 - Anticipazioni finanziarie 5.200.000,00 5.200.000,00 5.200.000,00 5.200.000,00 

99 - Servizi per conto terzi 4.995.584,00 4.970.584,00 4.970.584,00 4.970.584,00 

Totale 110.264.115,57 48.765.954,37 68.498.787,22 35.283.163,95 
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2019
2020

2021
2022

130.000.000,00

120.000.000,00

110.000.000,00

100.000.000,00

90.000.000,00

80.000.000,00

70.000.000,00

60.000.000,00

50.000.000,00

40.000.000,00

30.000.000,00

20.000.000,00

10.000.000,00

0,00

110.264.115,57

48.765.954,37

68.498.787,22

35.283.163,95
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2.8 Valutazione sulla composizione del Fondo Pluriennale Vincolato 

 

 

 

Gestione della Entrata 

 2020 2021 2022 

Parte Corrente 291.576,55 600,00 300,00 

Parte Capitale 0,00 0,00 0,00 

 

Totale 291.576,55 600,00 300,00 

 

 

Gestione della Spesa 

 2020 2021 2022 

Parte Corrente 21.385,00 300,00 326.325,00 

Parte Capitale 0,00 0,00 0,00 

 

Totale 21.385,00 300,00 326.325,00 
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2.9 MISSIONI E PROGRAMMI OPERATIVI 
 

La seguente sezione della SEO contiene lôelenco completo dei programmi operativi divisi per missione con 

lôelenco completo degli obiettivi operativi 
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Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 01 POP_0101 - Organi istituzionali 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi dell'ente. Comprende le spese 
ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀΥ мύ ƭΩǳŦŦƛŎƛƻ ŘŜƭ ŎŀǇƻ ŘŜƭƭΩŜǎŜŎǳǘƛǾƻ ŀ ǘǳǘǘƛ ƛ ƭƛǾŜƭƭƛ ŘŜƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΥ ƭΩǳŦŦƛŎƛƻ ŘŜƭ ƎƻǾŜǊƴŀǘƻǊŜΣ 
del presidente, del sindaco, ecc.; 2) gli organi legislativi e gli organi di governo a tutti i livelli 
ŘŜƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΥ ŀǎǎŜƳōƭŜŜΣ ŎƻƴǎƛƎƭƛΣ ŜŎŎΦΤ оύ ƛƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŎƻƴǎǳƭŜƴte, amministrativo e politico 
ŀǎǎŜƎƴŀǘƻ ŀƎƭƛ ǳŦŦƛŎƛ ŘŜƭ ŎŀǇƻ ŘŜƭƭΩŜǎŜŎǳǘƛǾƻ Ŝ ŘŜƭ ŎƻǊǇƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻΤ пύ ƭŜ ŀǘǘǊŜȊȊŀǘǳǊŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭƛ ǇŜǊ ƛƭ ŎŀǇƻ 
ŘŜƭƭΩŜǎŜŎǳǘƛǾƻΣ ƛƭ ŎƻǊǇƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻ Ŝ ƭƻǊƻ ǳŦŦƛŎƛ Řƛ ǎǳǇǇƻǊǘƻΤ рύ ƭŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴƛ Ŝ ƛ ŎƻƳƛǘŀǘƛ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘƛ ƻ 
dedicaǘƛ ŎǊŜŀǘƛ Řŀƭ ƻ ŎƘŜ ŀƎƛǎŎƻƴƻ ǇŜǊ Ŏƻƴǘƻ ŘŜƭ ŎŀǇƻ ŘŜƭƭΩŜǎŜŎǳǘƛǾƻ ƻ ŘŜƭ ŎƻǊǇƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻΦ bƻƴ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜ 
le spese relative agli uffici dei capi di dipartimento, delle commissioni, ecc. che svolgono specifiche funzioni 
e sono attribuibili a specifici programmi di spesa. Comprende le spese per lo sviluppo dell'ente in un'ottica 
di governance e partenariato; le spese per la comunicazione istituzionale (in particolare in relazione ai 
rapporti con gli organi di informazione) e le manifestazioni istituzionali (cerimoniale). 

Comprende le spese per le attività del difensore civico. 

 

aƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Ŝ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǇŜǊ 
questo programma nel triennio 2020/2022 

I cittadini chiedono di essere informati e di poter partecipare alla vita del Comune. Si intende 
garantire trasparenza, informazione e partecipazione dei cittadini rispetto alla vita amministrativa. 

{ƛ ƛƴǘŜƴŘŜ ǇƻǘŜƴȊƛŀǊŜ ƭΩǳŦŦƛŎƛƻ ŘŜƭ {ƛƴŘŀŎƻ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ŀƭ ŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜ Řƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘŜŘƛŎŀǘƻ. 

 

Descrizione ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ƛƴ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

 

OBIETTIVO numero 01  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

1. ¢ǳǘŜƭŀ ŘŜƭƭŀ ǎŀƭǳǘŜ Ŝ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΦ 

7. Funzionamento della macchina amministrativa comunale e verifica 
di bilancio. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

!ǎǎƛŎǳǊŀǊŜ ŀƛ ŎƛǘǘŀŘƛƴƛ ǳƴΩƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŎƻǊǊŜǘǘŀ Ŝ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ƛƴ ƳŀǘŜǊƛŀ Řƛ 
inquinamento e salute. 

LƴŎǊŜƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ ƛƴ ŦŀǾƻǊŜ ŘŜƛ ŎƻƴŎƛǘǘŀŘƛƴƛΦ 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

!ŘƻȊƛƻƴŜ Řƛ ŀȊƛƻƴƛ ǘŜǎŜ ŀŘ ŀǎǎƛŎǳǊŀǊŜ ŀƛ ŎƛǘǘŀŘƛƴƛ ǳƴΩƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ǎǳƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ 
ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ ŜΣ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊ ƳƻŘƻ ƛƴ ƳŀǘŜǊƛŀ Řƛ ƛƳǇŀǘǘƻ ǎǳƭƭŀ ǎŀƭǳǘŜ ŘŜƭƭΩƛƴǉǳƛƴŀƳŜƴǘƻ 
presente nel territorio comunale e provinciale. 
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OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020/2021/2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco/Giunta 

RESPONSABILE GESTIONALE: Ufficio del Sindaco 

 

OBIETTIVO numero 02  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

3. Promozione della partecipazione e della trasparenza 
amministrativa. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Incentivazione del coinvolgimento dei Cittadini nella vita amministrativa per 
sviluppare la comunità, aumentare la capacità di proposta del comune e 
promuovere la trasparenza. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Attivazione comunicazione dati attività amministrativa e di protezione civile tramite piattaforma 
social (Whatsapp) 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020/2021 

ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco 

RESPONSABILE GESTIONALE: 
Segreteria Generale ς Ufficio del Sindaco ς 
Tutte le Ripartizioni per i dati di competenza 

 

 

Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 663.124,28 622.939,28 622.939,28 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 663.124,28 622.939,28 622.939,28 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 663.124,28 622.939,28 622.939,28 

 
Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀƛ ǇǊƛƳƛ ǘǊŜ ǘƛǘƻƭƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

1. Fondo Pluriennale Vincolato di Parte Corrente per ϵ 291576,55; 
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma POP_0102 - Segreteria generale 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione, funzionamento e supporto, tecnico, operativo e gestionale alle attività deliberative degli 
organi istituzionali e per il coordinamento generale amministrativo. Comprende le spese relative: allo 
svolgimento delle attività affidate al Segretario Generale e al Direttore Generale (ove esistente) o che non 
rientrano nella specifica competenza di altri settori; alla raccolta e diffusione di leggi e documentazioni di 
carattere generale concernenti l'attività dell'ente; alla rielaborazione di studi su materie non demandate ai 
singoli settori; a tutte le attività del protocollo generale, incluse la registrazione ed archiviazione degli atti 
degli uffici dell'ente e della corrispondenza in arrivo ed in partenza. 

 

aƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Ŝ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ intende conseguire per 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

La possibilità che il Comune offra un servizio migliore ai cittadini e alle imprese è collegata al 
continuo miglioramento della regolamentazione che stabilisce principi, organizzazione e 
ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜΣ ƴƻƴŎƘŞ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ ŀŘƻǘǘŀǘŜ ǇŜǊ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜ ƭŀ ŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜΦ 

Le misure in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione verranno riviste per adeguarle 
ŀƭƭŜ ƴƻǾŜƭƭŜ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŜ Ŝ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛŀΣ ǎǳƭƭŀ ǎŎƻǊǘŀ ŘŜƭƭŜ ƛƴdicazioni contenute nel 
Ǉƛŀƴƻ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ŀƴǘƛŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ όtb!ύΣ ŘŜƭƭŀ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾŀ ŘŜƭƭΩŜƴǘŜΣ ŘŜƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭ 
contesto interno e del contesto esterno. 

 

 

5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ƛƴǘŜƴŘŜ 
perseguire in questo programma nel triennio 2020/2022 

 

 

OBIETTIVO 01  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

7. Verifica di bilancio e funzionamento della macchina amministrativa 
comunale 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Proposte di aggiornamento e modifica del piano delle Performance e 
del Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance in 
attuazione delle disposizioni del D. Lgs. 74/2017 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Approvazione delle proposte in atti di aggiornamento e modifica del Piano delle Performance e 
del relativo sistema di misurazione e valutazioneΣ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ wƛŦƻǊƳŀǘǘƛǾŀ. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020/2021 
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ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco, gli assessori ciascuno per le sue competenze. 

RESPONSABILE GESTIONALE: Segretario comunale/ tutte le ripartizioni in base alle loro 
competenze. 

 

OBIETTIVO 02  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

7. Verifica di bilancio e funzionamento della macchina amministrativa 
comunale 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Miglioramento e promozione qualità servizi erogati e servizi interni. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Sviluppare una cultura della qualit¨ nellôente; Coordinare le diverse azioni per la qualit¨ promosse dalle 

varie Ripartizioni in unôunica politica per la qualit¨ dellôente 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020/2021 

ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco e giunta comunale. 

RESPONSABILE GESTIONALE: Segretario comunale. 

 

OBIETTIVO 03  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

7. Verifica di bilancio e funzionamento della macchina amministrativa 
comunale 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Rafforzamento delle misure per la trasparenza e la prevenzione della 
corruzione, anche adeguandole alle novità legislative. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

[ΩŀŘƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭ tb! нлмф Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŁ bŀȊƛƻƴŀƭŜ !ƴǘƛŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ ό5ŜƭƛōŜǊŀ ƴΦ млсп ŘŜƭ мо 
novembre 2019), ha introdotto novità di rilievo, in tema di prevenzione della corruzione che, 
ǳƴƛǘŀƳŜƴǘŜ ŀƎƭƛ ŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƛ ŀǇǇƻǊǘŀǘƛ ŘŀƭƭΩ!b!/ ŀƛ tƛŀƴƛ bŀȊƛƻƴŀƭƛ !ƴǘƛŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ ƴŜƭ нлмр Ŝ 
2016, ha previsto, specifiche prerogative e funzioni in capo agli organi di indirizzo politico delle 
amministrazioni nel processo di individuazione della strategia di prevenzione della corruzione e 
ŘŜƭƭΩƛƭƭŜƎŀƭƛǘŁ ŜΣ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜΣ ƴŜƭƭŀ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƛ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 
t¢t/¢Φ [ΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŝ ŀǾǾŜƴǳǘŀ ŀ ǎŜƎǳƛǘƻ ŘŜƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭ ŎƻƴǘŜǎǘƻΣ ŜǎǘŜǊƴƻ ŜŘ 
interno, e di alcune variabili quali: le disposizioni normative vigenti in materia di prevenzione della 
corruzione e di promozione della trasparenza; le caratteristiche e le funzioni, la dimensione 
ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾŀΣ ƭΩŀǘǘǳŀƭŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ Řƛ ǇǊŜǾŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ ŜƭŀōƻǊŀǘŀ ƴŜƭ t¢t/¢ ǾƛƎŜƴǘŜΣ 
ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭŀ ƎƻǾŜǊƴŀƴŎŜ Řƛ ƎǊǳǇǇƻΣ ƭŜ ƭƛƴŜŜ Řƛ ƳŀƴŘŀǘƻ ŘŜƭ {ƛƴŘŀŎƻΣ Ǝƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƛ 
contenuti in altri documenti programmatici e strategico-gestionali del Comune di Massafra. 

Gli obiettivi strategici sono ispirati da importanti principi generali, quali: 

a) La promozione della cultura dellôetica e della legalit¨; 

b) La diffusione di valori etici anche attraverso le best practices; 

c) La prevenzione ed il contrasto di fenomeni corruttivi; 

d) Lôautonomia ed indipendenza del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e 
Trasparenza; 

e) La promozione di livelli diffusi di trasparenza; 
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f) Il coordinamento e la coerenza degli obiettivi di prevenzione della corruzione e quelli degli 

altri strumenti programmatici e strategico gestionali del Comune di Massafra. 

Di seguito si riportano i principi generali e gli obiettivi strategici cui la predisposizione del PTPCT deve 

ispirarsi:  

Principi Generali Obiettivi Strategici 

 

 

 

 

Promozione della cultura dellôetica e della 

legalità 

Sviluppo della cultura della legalità 

nellôespletamento dellôattivit¨ 

amministrativa considerata nel suo 

complesso 

Creazione di un contesto ambientale 

sfavorevole alla corruzione 

Sensibilizzazione, promozione e 

formazione dei dipendenti su una cultura 

dellôetica e della legalit¨, attraverso 

specifici progetti formativi 

 

 

 

 

Diffusione di valori etici anche attraverso le best 

practice  

Introdurre negli atti 

dellôamministrazione misure tendenti a 

ridurre le condizioni operative che 

favoriscono la corruzione, riguardanti 

sia lôimparzialit¨ oggettiva che 

lôimparzialit¨ soggettiva del funzionario 

Privilegiare la gestione delle misure di 

prevenzione della corruzione da parte 

dei dipendenti attraverso forme 

relazionali partecipative e condivise, al 

fine di evitare il prevalere della logica 

del mero adempimento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prevenzione e contrasto di fenomeni corruttivi 

Riduzione delle opportunità di 

manifestazione di casi di corruzione, 

anche attraverso lo sviluppo di una 

cultura della prevenzione 

Aumento della capacità di scoprire i casi 

di corruzione 

Analisi e trattamento dei rischi corruttivi 

ispirati ai modelli gestionali del ñRisk 

Managementò 

Procedere nelle attività di monitoraggio, 

verifica e controllo secondo modalità e 

tempistiche prestabilite nel PTPC e 

nella legislazione vigente in materia di 

prevenzione della corruzione, 

rafforzando le attività di presidio e di 

controllo dei processi interni del 

Comune 

Realizzazione di un'analisi del contesto 

esterno al fine di ottenere informazioni 

necessarie per comprendere come il 
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rischio potenziale di corruzione possa 

verificarsi nell'amministrazione, per via 

delle specificità dell'ambiente (sociali, 

economiche, culturali, organizzative, 

ecc.) in cui essa opera 

Realizzare un'analisi del contesto 

interno da attuare attraverso la 

mappatura dei processi organizzativi, al 

fine di 

identificare aree che, in ragione della 

natura e delle peculiarità dell'attività 

stessa, risultano potenzialmente esposte 

a rischi di corruzione e di capire come il 

sistema di responsabilità e il livello di 

complessità dell'Ente, possono 

favorire il verificarsi di fenomeni 

corruttivi nel proprio interno 

Garantire la corretta applicazione del 

sistema di whistleblowing, delle tutele 

in esso previsto, la diffusione dello 

stesso e delle relative modalità di 

funzionamento 

Garantire le forme di imparzialità del 

dipendente pubblico attraverso la 

corretta gestione delle varie misure 

poste a 

tutela dell'imparzialità amministrativa 

Promozione indagini amministrative 

interne a seguito di casi segnalati o 

rilevati dôufficio 

Avvio processo di informatizzazione 

delle funzioni e dei compiti di 

competenza del Servizio 

Anrticorruzione e 

Trasparenza 

 

 

 

 

Autonomia ed indipendenza del RPCT 

Centralità della figura del RPC, il cui 

ruolo e funzione deve essere svolto in 

condizioni di garanzia e indipendenza 

 

Assicurare con appositi ed immediati 

atti organizzativi, che il RPCT 

considerate le tante, delicate e 

complesse 

funzioni e responsabilità attribuitegli 

dalla legge, sia dotato di una struttura 

organizzativa di supporto adeguata, per 

qualità, quantità del personale e per 
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mezzi tecnici-logistici, al compito da 

svolgere 

 

 

 

 

Promozione di diffusi livelli di trasparenza 

Evidenziare la centralità della 

trasparenza come misura di prevenzione 

della corruzione, individuando specifici 

obblighi di pubblicazione ulteriori a 

quelli previsti dal d.lgs. n. 33/2013 

Monitorare la corretta e puntuale 

attuazione dell'accesso civico 

Contemperare il principio di trasparenza 

con le esigenze di tutela della privacy, 

anche in relazione allôentrata in 

vigore del Regolamento (UE) 2016/679 

Coordinamento e coerenza degli obiettivi di 

prevenzione della corruzione e quelli degli altri 

strumenti programmatici e strategico-gestionali 

del Comune di Massafra 

 

Coordinamento e coerenza tra gli 

obiettivi di prevenzione della 

corruzione, i programmi strategici 

dell'Ente, l'organizzazione nel suo 

complesso per rendere uniforme e 

congruente l'attuazione delle misure nei 

vari settori dell'Ente 

 

 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco e giunta comunale. 

RESPONSABILE GESTIONALE: Segretario comunale. 

 

OBIETTIVO 04  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

7. Verifica di bilancio e funzionamento della macchina amministrativa 
comunale 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Miglioramento e promozione qualità servizi erogati. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Attività di razionalizzazione spese postali volta a riduzione dei relativi costi 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020   

ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco. 

RESPONSABILE GESTIONALE: dott. Modugno. 

 

OBIETTIVO 05  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

7. Verifica di bilancio e funzionamento della macchina amministrativa 
comunale 
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OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Miglioramento e promozione qualità servizi erogati. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Implementazione banca dati abusivismo. Esercizio della gestione telematica attraverso il SIT 
regionale 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020   

ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco. 

RESPONSABILE GESTIONALE: dott.ssa Perrone. 

 

OBIETTIVO 06  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

7. Verifica di bilancio e funzionamento della macchina amministrativa 
comunale 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Miglioramento e promozione qualità servizi erogati. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Elaborazione di strategie giuridico-legali e interventi azionati dagli uffici di diretta collaborazione 
del Sindaco in procedimenti comportati accordi, protocolli di intesa, convenzioni con enti pubblici, 
organi istituzionali, società, soggetti privati. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020   

ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco. 

RESPONSABILE GESTIONALE: avv. de Tommaso. 

 

OBIETTIVO 07  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

7. Verifica di bilancio e funzionamento della macchina amministrativa 
comunale 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Miglioramento e promozione qualità servizi erogati. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Consulenze strategiche richieste dal Sindaco su problematiche giuridico legali di interesse 
interistituzionale 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020   

ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco. 

RESPONSABILE GESTIONALE: avv. de Tommaso. 

 

OBIETTIVO 08  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

7. Verifica di bilancio e funzionamento della macchina amministrativa 
comunale 

OBIETTIVO STRATEGICO Miglioramento e promozione qualità servizi erogati. 
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DELLA MISSIONE 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Piano annuale formazione del personale 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020   

ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco. 

RESPONSABILE GESTIONALE: dott. Lucca. 

 

 

IMPIEGHI 

 

TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 1.874.277,00 1.550.431,00 1.550.431,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 1.874.277,00 1.550.431,00 1.550.431,00 

II Spesa in conto capitale 5.000,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 1.879.277,00 1.550.431,00 1.550.431,00 

 
Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀƛ ǇǊƛƳƛ ǘǊŜ ǘƛǘƻƭƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

1. CƻƴŘƻ tƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜ ±ƛƴŎƻƭŀǘƻ Řƛ tŀǊǘŜ /ƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ϵ 291576,55; 
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

Programma POP_0103 - Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato 

 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma POP_0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione e funzionamento dei servizi per la programmazione economica e finanziaria in generale. 
Comprende le spese per la formulazione, il coordinamento e il monitoraggio dei piani e dei programmi 
economici e finanziari in generale, per la gestione dei servizi di tesoreria, del bilancio, di revisione contabile 
e di contabilità ai fini degli adempimenti fiscali obbligatori per le attività svolte dall'ente. Amministrazione e 
ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ ǇǊƻǾǾŜŘƛǘƻǊŀǘƻ ǇŜǊ ƭΩŀǇǇǊƻǾǾƛƎƛonamento dei beni mobili e di consumo 
ƴƻƴŎƘŞ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ǳǎƻ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ŀƭ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŜƴǘŜΦ /ƻƳǇǊŜƴŘŜ ƭŜ ǎǇŜǎŜ ǇŜǊ 
incremento di attività finanziarie (titolo 3 della spesa) non direttamente attribuibili a specifiche missioni di 
spesa. Soƴƻ ƛƴŎƭǳǎŜ ŀƭǘǊŜǎƜ ƭŜ ǎǇŜǎŜ ǇŜǊ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻ ǎǾƻƭǘŜ ŘŀƭƭΩŜƴǘŜ ǇŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ 
società partecipate, sia in relazione ai criteri di gestione e valutazione delle attività svolte mediante le 
ǎǳŘŘŜǘǘŜ ǎƻŎƛŜǘŁΣ ǎƛŀ ƛƴ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛ dei relativi documenti di bilancio per le attività di 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ ŘŜƭƭΩŜƴǘŜΣ ǉǳŀƭƻǊŀ ƭŀ ǎǇŜǎŀ ǇŜǊ ǘŀƭƛ ǎƻŎƛŜǘŁ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǘŜ ƴƻƴ ǎƛŀ ŘƛǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ 
attribuibile a specifiche missioni di intervento. Non comprende le spese per gli oneri per la sottoscrizione o 
ƭΩŜƳƛǎǎƛƻƴŜ Ŝ ƛƭ ǇŀƎŀƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ƛƴǘŜǊŜǎǎƛ ǎǳƛ Ƴǳǘǳƛ Ŝ ǎǳƭƭŜ ƻōōƭƛƎŀȊƛƻƴƛ ŀǎǎǳƴǘŜ ŘŀƭƭϥŜƴǘŜΦ 

 

aƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Ŝ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǇŜǊ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

Le risorse economiche e finanziarie sono ridotte rispetto alle esigenze della città e alle sue 
possibilità di sviluppo. Per sopperire a tale situazione si investirà sulla progettazione e la ricerca di 
ǊƛǎƻǊǎŜ ŜǎǘŜǊƴŜΣ ƴƻƴŎƘŞ ǎǳƭƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀ ŘŜƭƭΩƻŎǳƭŀǘŜȊȊŀ ŘŜƭƭŀ ǎǇŜǎŀ. 

 

5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ƛƴ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

 

OBIETTIVO 01  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

Tutte le aree tematiche del programma 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Individuazione di risorse economiche al di fuori del bilancio per favorire 
ƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƻ Ŝ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƛ 
individuati. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Ricerca e reperimento delle risorse necessarie alla realizzazione degli obiettivi strategici fissati 
ŘŀƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŀƴŎƘŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭŀ ǇǊƻƎŜǘǘŀȊƛƻƴŜΣ ǎƻǇǊŀǘǘǳǘǘƻ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƛ CƻƴŘƛ 
ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ 9ǳǊƻǇŜŀ όCƻƴŘƛ {ǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛΣ thwΣ 9¦wht! нлнлύΣ ŀƴŎƘŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩ¦ƴƛƻƴŜ ŘŜƛ 
Comuni. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021  
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ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco e tutti gli assessori per le proprie attribuzioni. 

RESPONSABILE GESTIONALE: Segretario Generale e ciascuna ripartizione per le proprie 
attribuzioni. 

 

OBIETTIVO 02  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

7. Verifica di bilancio e funzionamento della macchina amministrativa 
comunale 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Controllo costante della situazione economica e di quella debitoria 
ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ /ƻƳǳƴŀƭŜΦ 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Monitoraggio dei costi e dei centri di spesa e individuazione delle spese inutili, monitoraggio 
riaccertamento dei residui, monitoraggio entrate correnti ripetitive e ricorrenti. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco. 

RESPONSABILE GESTIONALE: Dott. Lucca. 

 

 

OBIETTIVO 03  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

7. Verifica di bilancio e funzionamento della macchina amministrativa 
comunale 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Rispetto dei termini legislativi previsti dal TUEL in tema di 
programmazione e rendicontazione. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Semplificazione burocratica ed utilizzo efficace ed efficiente delle risorse. Conseguimento di 
vantaggi premiali previsti dalla normativa in tema di semplificazioni burocratiche 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020-2021-2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco. 

RESPONSABILE GESTIONALE: Tutte le ripartizioni. 

 

 

OBIETTIVO 04  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

7. Verifica di bilancio e funzionamento della macchina amministrativa 
comunale 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Progetto Massafra che vuoi tu. Mettici le idee. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Realizzazione di specifici progetti indicati dai cittadini e/o associazioni e ritenuti meritevoli di 
ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ. 
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OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Maria Cristina Ricci. 

RESPONSABILE GESTIONALE: Dott. Lucca. 

 

OBIETTIVO 05  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

7. Verifica di bilancio e funzionamento della macchina amministrativa 
comunale 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Controllo della situazione patrimoniale ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ /ƻƳǳƴŀƭŜΦ 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

wƛŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭƻ ǎǘŀǘƻ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭŜ ŀ ǎŜƎǳƛǘƻ ŘŜƭƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020   

ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco. 

RESPONSABILE GESTIONALE: Dott. Lucca. 

 

OBIETTIVO 06  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

7. Verifica di bilancio e funzionamento della macchina amministrativa 
comunale 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Ottimizzazione delle pratiche burocratiche per un più efficiente ed 
efficace utilizzo delle risorse 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Riduzione tempi di pagamento anche mediante azioni dirette alla modifica delle condizioni 
contrattuali stabilite in sede di affidamento. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco. 

RESPONSABILE GESTIONALE: Tutte le ripartizioni. 

 

IMPIEGHI 

 

TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 331.732,00 331.732,00 331.732,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 331.732,00 331.732,00 331.732,00 

II Spesa in conto capitale 5.650,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 337.382,00 331.732,00 331.732,00 

Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀƛ ǇǊƛƳƛ ǘǊŜ ǘƛǘƻƭƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

1. CƻƴŘƻ tƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜ ±ƛƴŎƻƭŀǘƻ Řƛ tŀǊǘŜ /ƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ϵ 291576,55; 



DUP ɀ Documento unico di programmazione 71 

 

Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

Programma POP_0104 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma POP_0104 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione e funzionamento dei servizi fiscali, per l'accertamento e la riscossione dei tributi, anche in 
relazione alle attività di contrasto all'evasione e all'elusione fiscale, di competenza dell'ente. Comprende le 
ǎǇŜǎŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƛ ǊƛƳōƻǊǎƛ ŘΩƛƳǇƻǎǘŀΦ /ƻƳǇǊŜƴŘŜ ƭŜ ǎǇŜǎŜ ǇŜǊ ƛ ŎƻƴǘǊŀǘǘƛ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛƻ Ŏƻƴ ƭŜ ǎƻŎƛŜǘŁ Ŝ Ǝƭƛ Ŝƴǘƛ 
concessionari della riscossione dei tributi, e, in generale, per il controllo della gestione per i tributi dati in 
concessione. Comprende le spese per la gestione del contenzioso in materia tributaria. Comprende le spese 
per le attività di studio e di ricerca in ordine alla fiscalità dell'ente, di elaborazione delle informazioni e di 
riscontro della capacità contributiva, di progettazione delle procedure e delle risorse informatiche relative 
ai servizi fiscali e tributari, e della gestione dei relativi archivi informativi. Comprende le spese per le attività 
catastali. 

 

aƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Ŝ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǇŜǊ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

 

[Ω!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ intende potenziare l'attività accertativa in materia di IMU e TASI, sia mediante 
l'incremento dell'attività tributaria dell'ufficio da svolgersi anche mediante progetti finalizzati, sia 
attraverso il supporto esterno di ditte specializzate nel settore. 

Intende inoltre ǇǊƻǎŜƎǳƛǊŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǊƛǎŎƻǎǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŜƴǘǊŀǘŜ ŎƻƳǳƴŀƭƛ όLa¦Σ ¢!{LΣ ¢ŀǊƛΣ ¢ŀǊŜǎ Ŝ 
altri tributi cosiddetti maggiori) attraverso lo svolgimento del servizio in concessione per la sola 
riscossione coattiva e non più per quella volontaria a seguito di versamenti spontanei che è 
internalizzata.  

Per quanto riguarda la gestione in concessione dei tributi cosiddetti minori si è provveduto 

ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƴŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ Ŝ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŀ ƳŜǎǎŀ ŀ ǊŜƎƛƳŜΦ 

 

OBIETTIVO 01  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

7. Verifica di bilancio e funzionamento della macchina amministrativa 
comunale 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Razionalizzazione ed efficientamento delle risorse. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Gestione esternalizzazione tributi minori 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020-2021-2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco. 

RESPONSABILE GESTIONALE: dott. Lucca. 
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OBIETTIVO 02  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

7. Verifica di bilancio e funzionamento della macchina amministrativa 
comunale 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Razionalizzazione ed efficientamento delle risorse. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Nuovo portale tributi contribuenti e incremento riscossioni a mezzo PAGO PA 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 

ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco. 

RESPONSABILE GESTIONALE: dott. Lucca. 

 

OBIETTIVO 03  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

7. Verifica di bilancio e funzionamento della macchina amministrativa 
comunale 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Razionalizzazione ed efficientamento delle risorse. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Monitoraggio dei procedimenti e applicazione di strategie deflative del contenzioso 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 

ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco. 

RESPONSABILE GESTIONALE: avv. De Tommaso. 

 

OBIETTIVO 04  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

7. Verifica di bilancio e funzionamento della macchina amministrativa 
comunale 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Razionalizzazione ed efficientamento delle risorse. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

[ƻǘǘŀ ŀƭƭΩŜǾŀǎƛƻƴŜ ŦƛǎŎŀƭŜ ǇŜǊ ǳƴŀ ƳŀƎƎƛƻǊŜ ŜǉǳƛǘŁ ŦƛǎŎŀƭŜ 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020-2021-2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco. 

RESPONSABILE GESTIONALE: dott. Lucca. 
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IMPIEGHI 

 

TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 587.800,00 586.800,00 586.800,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 587.800,00 586.800,00 586.800,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 587.800,00 586.800,00 586.800,00 

 
Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali afferenti ai primi tre titolƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

1. CƻƴŘƻ tƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜ ±ƛƴŎƻƭŀǘƻ Řƛ tŀǊǘŜ /ƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ϵ 291576,55; 
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

Programma POP_0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma POP_0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione e funzionamento del servizio di gestione del patrimonio dell'ente. Comprende le spese 
per la gestione amministrativa dei beni immobili patrimoniali e demaniali, le procedure di alienazione, le 
valutazioni di convenienza e le procedure tecnico-amministrative, le stime e i computi relativi ad affittanze 
attive e passive. Comprende le spese per la tenuta degli inventari, la predispoǎƛȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ Řƛ 
un sistema informativo per la rilevazione delle unità immobiliari e dei principali dati tecnici ed economici 
ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ Ŝ ŘŜƭ ŘŜƳŀƴƛƻ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ŘŜƭƭϥŜƴǘŜΦ bƻƴ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜ ƭŜ ǎǇŜǎŜ ǇŜǊ 
la razionalizzazione e la valorizzazione del patrimonio di edilizia residenziale pubblica. 

 

 

aƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Ŝ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǇŜǊ 
questo programma nel triennio 2020/2022 

È necessario mettere ordine nel patrimonio immobiliare del Comune di Massafra per verificarne la 
sua esatta consistenza, gli interventi che è necessario compiere e realizzare una visione unitaria 
della sua gestione. 

 

 

Descrizione degli obiettivi che ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ƛƴ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

 

OBIETTIVO 01  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

7. Verifica di bilancio e funzionamento della macchina amministrativa 
comunale 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Ricognizione e interventi sul patrimonio immobiliare del Comune di 
Massafra. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

wŜŎǳǇŜǊƻ Řƛ ōŜƴƛ ŘŜƎǊŀŘŀǘƛ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻ ǎǘƻǊƛŎƻ ŘŜƛ ǇǊƛǾŀǘƛΣ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ wŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻ 
dei beni comuni, già approvato dal Consiglio Comunale e acquisizione dei primi immobili. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco 

RESPONSABILE GESTIONALE: Ing. Iannucci. 
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IMPIEGHI 

 

TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 40.900,00 40.900,00 40.900,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 40.900,00 40.900,00 40.900,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 40.900,00 40.900,00 40.900,00 

 
Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali afferenti ai primi tre titolƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

1. CƻƴŘƻ tƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜ ±ƛƴŎƻƭŀǘƻ Řƛ tŀǊǘŜ /ƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ϵ 291576,55; 
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

Programma POP_0106 - Ufficio tecnico 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma POP_0106 - Ufficio tecnico 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione e funzionamento dei servizi per l'edilizia relativi a: gli atti e le istruttorie autorizzative 
(permessi di costruire, dichiarazioni e segnalazioni per inizio attività edilizia, certificati di destinazione 
urbanistica, condoni ecc.); le connesse attività di vigilanza e controllo; le certificazioni di agibilità. 
Amministrazione e funzionamento delle attività per la programmazione e il coordinamento degli interventi 
nel campo delle opere pubbliche inserite nel programma triennale ed annuale dei lavori previsto dal D.Lgs. 
12 aprile 2006 n. 163, e successive modifiche e integrazioni, con riferimento ad edifici pubblici di nuova 
edificazione o in ristrutturazione/adeguamento funzionale, destinati a varie tipologie di servizi (sociale, 
scolastico, sportivo, cimiteriale, sedi istituzionali). Non comprende le spese per la realizzazione e la gestione 
delle suddette opere pubbliche, classificate negli specifici programmi in base alla finalità della spesa. 
Comprende le spese per gli interventi, di programmazione, progettazione, realizzazione e di manutenzione 
ordinaria e straordinaria, programmati dall'ente nel campo delle opere pubbliche relative agli immobili che 
sono sedi istituzionali e degli uffici dell'ente, ai monumenti e agli edifici monumentali (che non sono beni 
artistici e culturali) di competenza dell'ente. 

 

 

Motivazione delle scelte effettuate e finalità che ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǇŜǊ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

Le risorse economiche e finanziarie sono ridotte rispetto alle esigenze della città e alle sue 
possibilità di sviluppo. Per sopperire a tale situazione si investirà sulla progettazione e la ricerca di 
risorse esterne (finanziamenti pubblici e privati, fondi comunitari).  

 

5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ƛƴ 
questo programma nel triennio 2020/2022 

 

OBIETTIVO 1  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

7.Funzionamento della macchina amministrativa comunale e verifica 
di bilancio. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Individuazione di risorse economiche al di fuori del bilancio per favorire 
ƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ǎǘǊŀǘŜƎico e degli obiettivi strategici 
individuati. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

LǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ ŦƻƴŘƻ ǇŜǊ ƭŀ ǇǊƻƎŜǘǘǳŀƭƛǘŁ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ŘƻǘŀǊŜ ƭΩ9ƴǘŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ Řƛ ǳƴŀ ƳƛƴƛƳŀ 
ŘƻǘŀȊƛƻƴŜ ǇǊƻƎŜǘǘǳŀƭŜΣ ǘŀƭŜ Řŀ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀƛ ōŀƴŘƛ Řƛ ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻΦ   

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 
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ASSESSORE RESPONSABILE: Paolo Lepore, Michele Bommino 

RESPONSABILE GESTIONALE: Arch. Traetta ς Ing. Iannucci 

 

OBIETTIVO 2  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

7. Funzionamento della macchina amministrativa comunale e verifica 
di bilancio. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Individuazione di risorse economiche al di fuori del bilancio per favorire 
ƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƻ Ŝ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƛ 
individuati. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Istituzione di un fondo per il cofinanziamento di progetti finanziati da soggetti pubblici statali, 
ǊŜƎƛƻƴŀƭƛΣ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ ŜǳǊƻǇŜŀ ƻ Řŀ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ǇǊƛǾŀǘƛΦ   

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Paolo Lepore, Michele Bommino 

RESPONSABILE GESTIONALE: Arch. Traetta 

 

 

Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 374.320,00 374.320,00 374.320,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 374.320,00 374.320,00 374.320,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 374.320,00 374.320,00 374.320,00 

 

 
Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀƛ ǇǊƛƳƛ ǘǊŜ ǘƛǘƻƭƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

1. CƻƴŘƻ tƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜ ±ƛƴŎƻƭŀǘƻ Řƛ tŀǊǘŜ /ƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ϵ 291576,55; 
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

Programma POP_0107 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile   

 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma POP_0107 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile   

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione e funzionamento dell'anagrafe e dei registri di stato civile. Comprende le spese per la 
tenuta e l'aggiornamento dei registri della popolazione residente e dell'A.I.R.E. (Anagrafe Italiani Residenti 
all'Estero), il rilascio di certificati anagrafici e carte d'identità, l'effettuazione di tutti gli atti previsti 
dall'ordinamento anagrafico, quali l'archivio delle schede anagrafiche individuali, di famiglia, di convivenza, 
certificati storici; le spese per la registrazione degli eventi di nascita, matrimonio, morte e cittadinanza e 
varie modifiche dei registri di stato civile. Comprende le spese per notifiche e accertamenti domiciliari 
effettuati in relazione ai servizi demografici. Amministrazione e funzionamento dei servizi per 
l'aggiornamento delle liste elettorali, il rilascio dei certificati di iscrizione alle liste elettorali, 
l'aggiornamento degli albi dei presidenti di seggio e degli scrutatori. Comprende le spese per consultazioni 
elettorali e popolari. 
 

Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 311.661,00 345.836,00 268.366,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 311.661,00 345.836,00 268.366,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 311.661,00 345.836,00 268.366,00 

 
Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀƛ ǇǊƛƳƛ ǘǊŜ ǘƛǘƻƭƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

1. CƻƴŘƻ tƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜ ±ƛƴŎƻƭŀǘƻ Řƛ tŀǊǘŜ /ƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ϵ 291576,55; 
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

Programma POP_0110 - Risorse umane 

 

 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma POP_0110 - Risorse umane 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione e funzionamento delle attività a supporto delle politiche generali del personale dell'ente. 
Comprende le spese: per la programmazione dell'attività di formazione, qualificazione e aggiornamento del 
personale; per il reclutamento del personale; per la programmazione della dotazione organica, 
dell'organizzazione del personale e dell'analisi dei fabbisogni di personale; per la gestione della 
contrattazione collettiva decentrata integrativa e delle relazioni con le organizzazioni sindacali; per il 
coordinamento delle attività in materia di sicurezza sul lavoro. Non comprende le spese relative al 
personale direttamente imputabili agli specifici programmi di spesa delle diverse missioni. 

 

 

aƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Ŝ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǇŜǊ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ intende perseguire in questo 
programma nel triennio 2020/2022: 

 

OBIETTIVO 01  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

7. Verifica di bilancio e funzionamento della macchina amministrativa 
comunale 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

wƛǾƛǎƛǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜǘǘƻ organizzativo e operativo della Macchina 
!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀΣ Ŝ ǊƛǇƛŀƴƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛŎƻΣ Ŏƻƴ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ǳƴ 
miglioramento funzionale e gestionale e di una maggiore efficienza 
Amministrativa. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

wƛǾƛǎƛǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜǘǘƻ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾƻ Ŝ ƻǇŜǊŀǘƛǾƻ ŘŜƭƭŀ aŀŎŎƘƛƴŀ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀΣ Ŝ 
ǊƛǇƛŀƴƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛŎƻΦ 

tƻǘŜƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩǳŦŦƛŎƛƻ ŎƻƳƳŜǊŎƛƻ Ŝ ŀƎǊƛŎƻƭǘǳǊŀΦ  

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco. 

RESPONSABILE GESTIONALE: Dott. Lucca e tutte le ripartizioni per quanto di competenza. 

 

OBIETTIVO 02  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

7. Verifica di bilancio e funzionamento della macchina amministrativa 
comunale. 
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OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Formazione e qualificazione del personale. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Implementazione della formazione del personale comunale e degli amministratori. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco. 

RESPONSABILE GESTIONALE: Dott. Lucca e tutte le ripartizioni per quanto di competenza. 

 

Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 33.075,00 33.075,00 33.145,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 33.075,00 33.075,00 33.145,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 33.075,00 33.075,00 33.145,00 

 
Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀƛ ǇǊƛƳƛ ǘǊŜ ǘƛǘƻƭƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

1. CƻƴŘƻ tƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜ ±ƛƴŎƻƭŀǘƻ Řƛ tŀǊǘŜ /ƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ϵ 291576,55; 
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

Programma POP_0111 - Altri servizi generali 

 

 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma POP_0111 - Altri servizi generali 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione e funzionamento delle attività e dei servizi aventi carattere generale di coordinamento 
amministrativo, di gestione e di controllo per l'ente non riconducibili agli altri programmi di spesa della 
missione 01 e non attribuibili ad altre specifiche missioni di spesa. Comprende le spese per l'Avvocatura, 
per le attività di patrocinio e di consulenza legale a favore dell'ente. Comprende le spese per lo sportello 
polifunzionale al cittadino. 

 

aƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Ŝ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǇŜǊ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

Una delle missioni fondamentali del Comune è la soddisfazione del cittadino/utente e 
ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŜŦŦƛŎƛŜƴǘŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾƻ ƻǊƛŜƴǘŀǘƻ ŀƭ 
miglioramento continuo. 

 

 

5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ƛƴ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

 

OBIETTIVO 01  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

7. Verifica di bilancio e funzionamento della macchina amministrativa 
comunale 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

wƛǾƛǎƛǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜǘǘƻ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾƻ Ŝ ƻǇŜǊŀǘƛǾƻ ŘŜƭƭŀ aŀŎŎƘƛƴŀ 
!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀΣ Ŝ ǊƛǇƛŀƴƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛŎƻ Ŝ ŘŜƭƭŜ ŘƛǊƛƎŜƴȊŜΦ 
tǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ŜǊƻƎŀǘƛ ŘŀƭƭΩ9ƴǘŜΦ 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Miglioramento ed implementazione della rilevazione della qualità dei servizi erogati, anche 
ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩŀƴalisi del controllo di gestione. Monitoraggio coastante rispetto tempistica controllo 
di gestione, controllo strategico e Piano delle Performance. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco. 

RESPONSABILE GESTIONALE: Dott.ssa Perrone, tutte le ripartizioni. 
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Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 2.125.960,82 2.099.608,00 2.425.933,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 2.125.960,82 2.099.608,00 2.425.933,00 

II Spesa in conto capitale 35.000,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 2.160.960,82 2.099.608,00 2.425.933,00 

 
Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀƛ ǇǊƛƳƛ ǘǊŜ ǘƛǘƻƭƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

1. CƻƴŘƻ tƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜ ±ƛƴŎƻƭŀǘƻ Řƛ tŀǊǘŜ /ƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ϵ 291576,55; 
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Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza 

Programma POP_0301 - Polizia locale e amministrativa 

 

Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza 

Programma POP_0301 - Polizia locale e amministrativa 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia municipale e locale per garantire la sicurezza 
urbana, anche in collaborazione con altre forze dell'ordine presenti sul territorio. Comprende le spese per 
le attività di polizia stradale, per la prevenzione e la repressione di comportamenti illeciti tenuti nel 
territorio di competenza dell'ente. Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia commerciale, in 
particolare di vigilanza sulle attività commerciali, in relazione alle funzioni autorizzatorie dei settori 
comunali e dei diversi soggetti competenti. Comprende le spese per il contrasto all'abusivismo su aree 
pubbliche, per le ispezioni presso attività commerciali anche in collaborazione con altri soggetti 
istituzionalmente preposti, per il controllo delle attività artigiane, commerciali, degli esercizi pubblici, dei 
mercati al minuto e all'ingrosso, per la vigilanza sulla regolarità delle forme particolari di vendita. 
Comprende le spese per i procedimenti in materia di violazioni della relativa normativa e dei regolamenti, 
multe e sanzioni amministrative e gestione del relativo contenzioso.  

Amministrazione e funzionamento delle attività di accertamento di violazioni al codice della strada cui 
corrispondano comportamenti illeciti di rilevo, che comportano sanzioni amministrative pecuniarie e 
sanzioni accessorie quali il fermo amministrativo (temporaneo) di autoveicoli e ciclomotori o la misura 
cautelare del sequestro, propedeutico al definitivo provvedimento di confisca, adottato dal Prefetto. 
Comprende le spese per l'attività materiale ed istruttoria per la gestione del procedimento di 
individuazione, verifica, prelievo conferimento, radiazione e smaltimento dei veicoli in stato di abbandono. 
Non comprende le spese per il funzionamento della polizia provinciale. 

 

aƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Ŝ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǇŜǊ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

Il Corpo di polizia locale necessita di mezzi, attrezzature ed apparecchiature tecnologicamente 
ŀǾŀƴȊŀǘƛ ǇŜǊ ƭƻ ǎǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻΦ [Ω!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ǇƻǊǊŜ ǊƛƳŜŘƛƻ ŀ ǘŀƭƛ ŎǊƛǘƛŎƛǘŁΦ 

 

Descrizione degli obiettivi che ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ƛƴ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

 

OBIETTIVO 01  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

6. Politiche di incremento della sicurezza per il cittadino, dei 
servizi sociali e del terzo settore. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Valorizzazione e supporto delle funzioni e del ruolo della Polizia Locale, 
soprattutto per quanto attiene al rapporto fiduciario e di prossimità 
con i cittadini. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  
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Potenziamento controlli sul territorio e nel centro storico da parte della Polizia Locale. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Raffaello Di Bello 

RESPONSABILE GESTIONALE: Dott. Modugno. 

 

OBIETTIVO 02  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

6. Politiche di incremento della sicurezza per il cittadino, dei 
servizi sociali e del terzo settore. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Aumento degli standard di sicurezza percepita nel territorio mediante 
il controllo e monitoraggio. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Interventi che concorrono ad aumentare gli standard di sicurezza percepita nel territorio urbano 
ed extraurbano, attraverso azioni e strumenti di controllo e monitoraggio, come ad esempio la 
videosorveglianza o il censimento delle abitazioni del centro storico. Programmazione e 
coordinamento per il ricorso anche a soggetti privati. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Raffaello Di Bello. 

RESPONSABILE GESTIONALE: Dott. Modugno 

 

 

Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 947.482,00 962.800,00 949.033,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 947.482,00 962.800,00 949.033,00 

II Spesa in conto capitale 80.000,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 1.027.482,00 962.800,00 949.033,00 

 
Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀƛ ǇǊƛƳƛ ǘǊŜ ǘƛǘƻƭƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

1. CƻƴŘƻ tƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜ ±ƛƴŎƻƭŀǘƻ Řƛ tŀǊǘŜ /ƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ϵ 291576,55; 
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Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza 

Programma POP_0302 - Sistema integrato di sicurezza urbana 

 

Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza 

Programma POP_0302 - Sistema integrato di sicurezza urbana 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione Ŝ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŎƻƭƭŜƎŀǘŜ ŀƭƭΩƻǊŘƛƴŜ ǇǳōōƭƛŎƻ Ŝ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀΥ 
ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǉǳŀƭƛ ƭŀ ŦƻǊƳǳƭŀȊƛƻƴŜΣ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΣ ƛƭ ŎƻƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻ Ŝ ƛƭ ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ ŘŜƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜΣ ŘŜƛ 
ǇƛŀƴƛΣ ŘŜƛ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛ ŎƻƴƴŜǎǎƛ ŀƭƭΩƻǊŘƛƴŜ ǇǳōōƭƛŎƻ Ŝ ŀƭƭŀ ǎƛŎǳǊŜzza in ambito locale e territoriale; 
ǇǊŜŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ŜŘ ŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƛǎƭŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩƻǊŘƛƴŜ ǇǳōōƭƛŎƻ Ŝ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀΦ 
Comprende le spese per la promozione della legalità e del diritto alla sicurezza. Comprende le spese per la 
programmazione e il coordinamento per il ricorso a soggetti privati che concorrono ad aumentare gli 
standard di sicurezza percepita nel territorio, al controllo del territorio e alla realizzazione di investimenti 
strumentali in materia di sicurezza. 

 

 

aƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Ŝ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǇŜǊ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

{ƛ ǾǳƻƭŜ ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ƛƭ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŎƻƭƭŜƎŀǘŜ ŀƭƭΩƻǊŘƛƴŜ ǇǳōōƭƛŎƻ Ŝ ŀƭƭŀ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀΣ 
mediante azioni di proƎǊŀƳƳŀȊƛƻƴŜΣ Řƛ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ Ŝ Řƛ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŀƭƭŀ tƻƭƛȊƛŀ [ƻŎŀƭŜΣ Ŏƻƴ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ 
soddisfare al meglio i complessi e molteplici bisogni della città. 

 

5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ƛƴ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

 

OBIETTIVO 01  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

6. Politiche di incremento della sicurezza per il cittadino, dei 
servizi sociali e del terzo settore. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Valorizzazione e supporto delle funzioni e del ruolo della Polizia Locale, 
soprattutto per quanto attiene al rapporto fiduciario e di prossimità 
con i cittadini. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Coinvolgimento di associazioni, enti e/o operatori privati che affianchino e ǎǳǇǇƻǊǘƛƴƻ ƭΩŀȊƛƻƴŜ 
della Polizia Locale al fine di rispondere in maniera più incisiva ed efficace ad esigenze quotidiane 
varie e/o straordinarie come, ad esempio, il servizio di controllo e vigilanza nei pressi delle scuole, 
ƭΩƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛ Řƛ ǾƛƎƛƭŀƴȊŀ ǇǊŜǎǎƻ Ǝƭƛ ǳŦŦƛŎƛ ǇǳōōƭƛŎƛΣ ƭΩƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ Řƛ ǇǊƻǘŜȊƛƻƴŜ 
civile. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Raffaello Di Bello. 
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RESPONSABILE GESTIONALE: Dott. Modugno 

 

. 

Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio 

Programma POP_0401 - Istruzione prescolastica 

 

Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio 

Programma POP_0401 - Istruzione prescolastica 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione, gestione e funzionamento delle scuole dell'infanzia (livello ISCED-97 "0") situate sul 
territorio dell'ente. Comprende la gestione del personale, delle iscrizioni, delle rette, del rapporto con gli 
utenti, della pulizia e sanificazione degli ambienti, della rilevazione delle presenze degli alunni. Comprende 
le spese per il sostegno alla formazione e all'aggiornamento del personale insegnante e ausiliario. 
Comprende le spese per l'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli interventi sugli edifici, gli spazi 
verdi, le infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinate alle scuole dell'infanzia. Comprende 
le spese a sostegno delle scuole e altre istituzioni pubbliche e private che erogano istruzione prescolastica 
(scuola dell'infanzia). Comprende le spese per il diritto allo studio e le spese per borse di studio, buoni libro, 
sovvenzioni, prestiti e indennità a sostegno degli alunni. Non comprende le spese per la gestione, 
l'organizzazione e il funzionamento dei servizi di asili nido, ricompresi nel programma "Interventi per 
l'infanzia e per i minori" della missione 12 "Diritti sociali, politiche sociali e famiglia". Non comprende le 
ǎǇŜǎŜ ǇŜǊ ƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ŀǳǎƛƭƛŀǊƛ ŀƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ǇǊŜǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ όǘǊŀǎǇƻǊǘƻΣ ǊŜŦŜȊƛƻƴŜΣ ŀƭƭƻƎƎƛƻΣ ŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ ΦΦΦύΦ 

 

 

aƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Ŝ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǇŜǊ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

 

 

5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ƛƴ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

 

OBIETTIVO 1  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

In ossequio ai principi e alle disposizioni delle normative vigenti in materia di 
diritto allo studio è consolidato, grazie al sistema del convenzionamento, un 
rapporto di collaborazione tra il Comune di Massafra e le scuole dell' infanzia 
paritarie del territorio, con lo scopo di generalizzare l' offerta scolastica e 
formativa per i bambini da 3 ai 6 anni così come il potenziamento e 
ŎƻƴǎƻƭƛŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ǇǳōōƭƛŎŀ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƛ Ǉƛù omogenea sul 
territorio. 
 

 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Ampliamento offerta formativa in sinergia tra pubblico e privato 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  
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DŀǊŀƴǘƛǊŜ  ƭΩerogazione dei contributi per la scuola dell'infanzia paritaria senza fine di lucro, la continuità 
ŘŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ǇǊƛƳŀǾŜǊŀ ǇǳōōƭƛŎŀ Ŝ  ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŁ ŘŜƭƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ .ǳƻƴƛ {ŜǊǾƛȊƛƻ ǇŜǊ ƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ 
primavera privata 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Maria Rosaria Guglielmi 

RESPONSABILE GESTIONALE: avv. Latagliata 

 

OBIETTIVO 2  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

In ossequio ai principi e alle disposizioni delle normative vigenti in materia di 
diritto allo studio è consolidato, grazie al sistema del convenzionamento, un 
rapporto di collaborazione tra il Comune di Massafra e le scuole dell' infanzia 
paritarie del territorio, con lo scopo di generalizzare l' offerta scolastica e 
formativa per i bambini da 3 ai 6 anni così come il potenziamento e 
ŎƻƴǎƻƭƛŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜrta pubblica dei servizi scolastici più omogenea sul 
territorio. 
 

 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Ampliamento offerta formativa in sinergia tra pubblico e privato 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

wƛǎǘǊǳǘǘǳǊŀȊƛƻƴŜ ƛƳƳƻōƛƭŜ ŀǘǘǳŀƭƳŜƴǘŜ ŀŘƛōƛǘƻ ŀ /ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩLƳǇƛŜƎƻ Ŝ ŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ Ǉƻƭƻ ŘŜƭƭΩLƴŦŀƴȊƛŀΦ  

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Maria Rosaria Guglielmi, Michele Bommino 

RESPONSABILE GESTIONALE: avv. Latagliata, ing. Iannucci 

 

Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 

TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 57.684,00 57.684,00 57.684,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 57.684,00 57.684,00 57.684,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 57.684,00 57.684,00 57.684,00 

 

 
Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali afferenti ai primi tre titolƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

1. CƻƴŘƻ tƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜ ±ƛƴŎƻƭŀǘƻ Řƛ tŀǊǘŜ /ƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ϵ 291576,55; 
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio 

Programma POP_0402 - Altri ordini di istruzione non universitaria 

 

 

Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio 

Programma POP_0402 - Altri ordini di istruzione non universitaria 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione, gestione e funzionamento delle attività a sostegno delle scuole che erogano istruzione 
primaria (livello ISCED-97 "1"), istruzione secondaria inferiore (livello ISCED-97 "2") , istruzione secondaria 
superiore (livello ISCED-97 "3") situate sul territorio dell'ente. Comprende la gestione del personale, delle 
iscrizioni, delle rette, del rapporto con gli utenti, della pulizia e sanificazione degli ambienti, della 
rilevazione delle presenze degli alunni. Comprende le spese per il sostegno alla formazione e 
all'aggiornamento del personale insegnante e ausiliario. Comprende le spese per l'edilizia scolastica, per gli 
acquisti di arredi, gli interventi sugli edifici, gli spazi verdi, le infrastrutture anche tecnologiche e le 
attrezzature destinate alle scuole che erogano istruzione primaria, secondaria inferiore e secondaria 
superiore. Comprende le spese a sostegno delle scuole e altre istituzioni pubbliche e private che erogano 
istruzione primaria. Comprende le spese per il diritto allo studio e le spese per borse di studio, buoni libro, 
sovvenzioni, prestiti e indennità a sostegno degli alunni. 

Comprende le spese per il finanziamento degli Istituti comprensivi. Non comprende le spese per i servizi 
ŀǳǎƛƭƛŀǊƛ ŀƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ǇǊƛƳŀǊƛŀΣ ǎŜŎƻƴŘŀǊƛŀ ƛƴŦŜriore e secondaria superiore (trasporto, refezione, alloggio, 
assistenza ...). 

 

aƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Ŝ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǇŜǊ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

Si intende intervenire sulla rete scolastica comunale, costituita da tre istituti comprensivi, per 
garantire meglio il diritto allo studio della popolazione scolastica e migliorare i servizi. 

 

5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ƛƴ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

 

OBIETTIVO 01  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

5. Crescita e sviluppo culturale del territorio e promozione del diritto 
allo studio. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

5ŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜǘǘƻ ŘŜƭƭŀ ǊŜǘŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀΣ ǎƻǎǘŜƎƴƻ ŀƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ 
formativa delle scuole e ristrutturazione degli edifici. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Attribuzione a ciascuno dei tre istituti comprensivi di spazi idonei e autonomi e interventi di 
manutenzione e ristrutturazione degli edifici. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 
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ASSESSORE RESPONSABILE: Maria Rosaria Guglielmi 

RESPONSABILE GESTIONALE: avv. Latagliata. 

 

OBIETTIVO 02  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

5. Crescita e sviluppo culturale del territorio e promozione del diritto 
allo studio. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

5ŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜǘǘƻ ŘŜƭƭŀ ǊŜǘŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ Ŝ ǎƻǎǘŜƎƴƻ ŀƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ 
formativa delle scuole. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Finanziamento di progetti extracurriculari ed extrascolastici in collaborazione con gli istituti 
comprensivi ŀ ŎƻƳǇƭŜǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ƎŀǊŀƴǘƛǘŀ ŘŀƭƭŜ {ŎǳƻƭŜΣ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘƛ ŀƭƭŀ 
conoscenza della storia della città di Massafra, del territorio, delle tradiziƻƴƛ Ŝ ŘŜƭƭΩŀǊǘŜ ŘŜƭƭŀ 
cartapesta, della danza e della conoscenza delle istituzioni locali, attraverso il Consiglio Comunale 
dei ragazzi 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Maria Rosaria Guglielmi  

RESPONSABILE GESTIONALE: Avv. Latagliata. 

 

OBIETTIVO 03  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

5. Crescita e sviluppo culturale del territorio e promozione del diritto 
allo studio. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Completamento e ampliamento progetto terra delle gravine 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Finanziamento dei luoghi identitari della Puglia ς POR Puglia 2014/2020 CƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ Řƛ ϵ 
30.000,00 più cofinanziamenti di 5.550,00 annui fino al 2025. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Maria Rosaria Guglielmi  

RESPONSABILE GESTIONALE: Avv. Latagliata. 

 

OBIETTIVO 04  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

5. Crescita e sviluppo culturale del territorio e promozione del diritto 
allo studio. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

5ŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜǘǘƻ ŘŜƭƭŀ ǊŜǘŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀΣ ǎƻǎǘŜƎƴƻ ŀƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ 
formativa delle scuole e ristrutturazione degli edifici. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Interventi di manutenzione straordinaria e adeguamento sismico edifici scolastici tramite 
inserimento nel piano OOPP. 
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OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Michele Bommino  

RESPONSABILE GESTIONALE: Ing. Iannucci. 

 

Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 319.393,92 300.946,52 300.946,52 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 319.393,92 300.946,52 300.946,52 

II Spesa in conto capitale 250.000,00 3.199.635,30 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 569.393,92 3.500.581,82 300.946,52 

 
Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀƛ ǇǊƛƳƛ ǘǊŜ ǘƛǘƻƭƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

1. CƻƴŘƻ tƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜ ±ƛƴŎƻƭŀǘƻ Řƛ tŀǊǘŜ /ƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ϵ 291576,55; 
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio 

Programma POP_0406 - Servizi ausiliari allôistruzione 

 

Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio 

Programma POP_0406 - Servizi ausiliari allôistruzione 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione e funzionamento e sostegno ai servizi di trasporto, trasporto per gli alunni portatori di 
handicap, fornitura di vitto e alloggio, assistenza sanitaria e dentistica, doposcuola e altri servizi ausiliari 
destinati principalmente a studenti per qualunque livello di istruzione. Comprende le spese per il sostegno 
alla frequenza scolastica degli alunni disabili e per l'integrazione scolastica degli alunni stranieri. 
Comprende le spese per attività di studi, ricerche e sperimentazione e per attività di consulenza e 
informativa in ambito educativo e didattico. Comprende le spese per assistenza scolastica, trasporto e 
refezione. 

 

 

aƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Ŝ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǇŜǊ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

tŜǊ ŀǎǎƛŎǳǊŀǊŜ ƭΩŜŦŦŜǘǘƛǾƻ ŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭ ŘƛǊƛǘǘƻ ŀƭƭƻ ǎǘǳŘƛƻΣ ƛƴ ǇǊŜǎŜƴȊŀ Řƛ ǳƴŀ ŎǊŜǎŎƛǘŀ ŘŜƭƭŜ ǊƛŎƘƛŜǎǘŜΣ 
sarà migliorato il servizio di trasporto scolastico e incrementato il servizio di refezione. 

 

5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ comunale intende perseguire in 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

 

OBIETTIVO 1  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

5. Crescita e sviluppo culturale del territorio e promozione del diritto 
allo studio. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Promozione del diritto allo studio. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

!ǎǎƛŎǳǊŀǊŜ ƭŀ ǊŜŦŜȊƛƻƴŜ Ŝ ƛƭ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ǎǳƭƭΩƛƴǘŜǊƻ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ŎƻƳǳƴŀƭŜΣ con miglioramento 
del servizio e razionalizzazione dei costi 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Maria Rosaria Guglielmi. 

RESPONSABILE GESTIONALE: avv. Latagliata e ing. Iannucci. 

Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 
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TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 462.093,00 462.093,00 462.093,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 462.093,00 462.093,00 462.093,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 462.093,00 462.093,00 462.093,00 

Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀƛ ǇǊƛƳƛ ǘǊŜ ǘƛǘƻƭƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

1. CƻƴŘƻ tƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜ ±ƛƴŎƻƭŀǘƻ Řƛ tŀǊǘŜ /ƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ϵ 291576,55; 
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio 

Programma POP_0407 - Diritto allo studio 

 

Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio 

Programma POP_0407 - Diritto allo studio 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione e sostegno alle attività per garantire il diritto allo studio, anche mediante l'erogazione di 
fondi alle scuole e agli studenti, non direttamente attribuibili agli specifici livelli di istruzione. Comprende le 
spese per sistema dote, borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti e indennità a sostegno degli alunni 
non ripartibili secondo gli specifici livelli di istruzione. 

 

 

aƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Ŝ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǇŜǊ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

Sostegno ŀƭƭΩŀŎǉǳƛǎǘƻ ŘŜƛ ƭƛōǊƛ ǇŜǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ƛƭ ŘƛǊƛǘǘƻ ŀƭƭƻ ǎǘǳŘƛƻ ŘŜƎƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ Ŏƻƴ ǊƛŘƻǘǘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŁ 
economiche. 

 

5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ƛƴ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

 

OBIETTIVO 01  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

5. Crescita e sviluppo culturale del territorio e promozione del diritto 
allo studio. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Promozione del diritto allo studio. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Assicurare i ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛ ǇŜǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎǘƻ ŘŜƛ ƭƛōǊƛΦ 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Maria Rosaria Guglielmi. 

RESPONSABILE GESTIONALE: avv. Latagliata. 

Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 78.000,00 78.000,00 78.000,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 78.000,00 78.000,00 78.000,00 
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II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 78.000,00 78.000,00 78.000,00 

 
Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀƛ ǇǊƛƳƛ ǘǊŜ ǘƛǘƻƭƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

1. CƻƴŘƻ tƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜ ±ƛƴŎƻƭŀǘƻ Řƛ tŀǊǘŜ /ƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ϵ 291576,55; 

 

Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 

Programma POP_0501 - Valorizzazione dei beni di interesse storico 

 

Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 

Programma POP_0501 - Valorizzazione dei beni di interesse storico 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione e funzionamento delle attività per il sostegno, la ristrutturazione e la manutenzione di 
strutture di interesse storico e artistico (monumenti, edifici e luoghi di interesse storico, patrimonio 
archeologico e architettonico, luoghi di culto). Comprende le spese per la conservazione, la tutela e il 
restauro del patrimonio archeologico, storico ed artistico, anche in cooperazione con gli altri organi, statali, 
regionali e territoriali, competenti. Comprende le spese per la ricerca storica e artistica correlata ai beni 
archeologici, storici ed artistici dell'ente, e per le attività di realizzazione di iniziative volte alla promozione, 
all'educazione e alla divulgazione in materia di patrimonio storico e artistico dell'ente. Comprende le spese 
per la valorizzazione, la manutenzione straordinaria, la ristrutturazione e il restauro di biblioteche, 
ǇƛƴŀŎƻǘŜŎƘŜΣ ƳǳǎŜƛΣ ƎŀƭƭŜǊƛŜ ŘΩŀǊǘŜΣ ǘŜŀǘǊƛ Ŝ ƭǳƻƎƘƛ Řƛ Ŏǳƭǘƻ ǎŜ Řƛ ǾŀƭƻǊŜ Ŝ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ǎǘƻǊƛŎƻΦ 

 

 

aƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Ŝ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǇŜǊ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

Il territorio di Massafra possiede notevoli beni storico-architettonici-naturalistici che hanno 
necessità di interventi di ristrutturazione, recupero, messa in sicurezza, valorizzazione. A titolo 
esemplificativo: Castello, Chiesa Madre, Convento di S. Agostino, Palazzo De Notaristefani, 
Complesso dei Cappuccini e spalti gravinali che ospitano (in particolare) gli insediamenti rupestri e 
le cripte. Anche il centro storico necessita di importanti interventi per favorirne la rinascita.  

Nel corso del mandato ς e nello specifico già nel prossimo triennio- si tenterà di intervenire sul 
maggior numero possibile di essi per poter garantirne la conservazione e la fruizione. 

 

5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ƛƴ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

 

OBIETTIVO 01  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

2. Tutela, riqualificazione e valorizzazione della città e del suo 
territorio. 

5. Crescita e sviluppo culturale del territorio. 
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OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Interventi di recupero e valorizzazione sui beni storico-architettonici-
naturalistici presenti nel territorio comunale.  

Rivalutazione e recupero delle emergenze storiche, archeologiche, 
architettoniche e naturalistiche, che sono testimonianza tangibile della 
nostra storia e del nostro territorio. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Redazione del Piano Urbanistico esecutivo di recupero del Centro Storico e dei relativi Piani 
attuativi per la regolamentazione degli edifici storici e delle emergenze architettoniche. 
Attuazione Piano degli Arredi 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco, Paolo Lepore. 

RESPONSABILE GESTIONALE: arch. Traetta 

 

OBIETTIVO 02  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

2. Tutela, riqualificazione e valorizzazione della città e del suo 
territorio. 

5. Crescita e sviluppo culturale del territorio. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Interventi di recupero e valorizzazione sui beni storico-architettonici-
naturalistici presenti nel territorio comunale.  

Rivalutazione e recupero delle emergenze storiche, archeologiche, 
architettoniche e naturalistiche, che sono testimonianza tangibile della 
nostra storia e del nostro territorio. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Sviluppo di progetti di manutenzione, ristrutturazione, recupero, messa in sicurezza, 
valorizzazione del centro storico e dei beni storico-architettonici-naturalistici presenti sul 
territorio comunale. Approvazione piano di recupero del centro storico 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco, Paolo Lepore Michele Bommino. 

RESPONSABILE GESTIONALE: arch. Traetta 

 

OBIETTIVO 03  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

2. Tutela, riqualificazione e valorizzazione della città e del suo 
territorio. 

5. Crescita e sviluppo culturale del territorio. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Interventi di recupero e valorizzazione sui beni storico-architettonici-
naturalistici presenti nel territorio comunale.  

Rivalutazione e recupero delle emergenze storiche, archeologiche, 
architettoniche e naturalistiche, che sono testimonianza tangibile della 
nostra storia e del nostro territorio. 
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59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Recupero e rifunzionalizzazione delle strutture annesse al castello, attraverso inserimento 
ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ ƴŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ hhtt.  

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL:  2021  

ASSESSORE RESPONSABILE: Michele Bommino. 

RESPONSABILE GESTIONALE: ing. Iannucci 

 

Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 24.340,00 24.340,00 24.340,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 24.340,00 24.340,00 24.340,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 2.500.000,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 24.340,00 2.524.340,00 24.340,00 

 

 
Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀƛ ǇǊƛƳƛ ǘǊŜ ǘƛǘƻƭƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

1. CƻƴŘƻ tƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜ ±ƛƴŎƻƭŀǘƻ Řƛ tŀǊǘŜ /ƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ϵ 291576,55; 
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Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 

Programma POP_0502 - Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 

 

Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 

Programma POP_0502 - Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione e funzionamento delle attività culturali, per la vigilanza e la regolamentazione delle 
strutture culturali, per il funzionamento o il sostegno alle strutture con finalità culturali (biblioteche, musei, 
ƎŀƭƭŜǊƛŜ ŘΩŀǊǘŜΣ ǘŜŀǘǊƛΣ ǎŀƭŜ ǇŜǊ ŜǎǇƻǎƛȊƛƻƴƛΣ ƎƛŀǊŘƛƴƛ ȊƻƻƭƻƎƛŎƛ Ŝ ƻǊǘƛ ōƻǘŀƴƛŎƛΣ ŀŎǉǳŀǊƛΣ ŀǊōƻǊŜǘƛΣ ŜŎŎΦύΦ vǳŀƭƻǊŀ 
tali strutture siano connotate da un prevalente interesse storico, le relative spese afferiscono al programma 
Valorizzazione dei beni di interesse storico. Comprende le spese per la promozione, lo sviluppo e il 
coordinamento delle biblioteche comunali. Comprende le spese per la valorizzazione, l'implementazione e 
la trasformazione degli spazi museali, della progettazione definitiva ed esecutiva e direzione lavori inerenti 
gli edifici a vocazione museale e relativi uffici (messa a norma, manutenzione straordinaria, 
ristrutturazione, restauro). Comprende le spese per la realizzazione, il funzionamento o il sostegno a 
ƳŀƴƛŦŜǎǘŀȊƛƻƴƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ όŎƻƴŎŜǊǘƛΣ ǇǊƻŘǳȊƛƻƴƛ ǘŜŀǘǊŀƭƛ Ŝ ŎƛƴŜƳŀǘƻƎǊŀŦƛŎƘŜΣ ƳƻǎǘǊŜ ŘΩŀǊǘŜΣ ŜŎŎΦύΣ ƛƴŎƭǳǎƛ 
sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno degli operatori diversi che operano nel settore artistico o 
culturale, o delle organizzazioni impegnate nella promozione delle attività culturali e artistiche. Comprende 
le spese per sovvenzioni per i giardini e i musei zoologici. Comprende le spese per gli interventi per il 
sostegno alle attività e alle strutture dedicate al culto, se non di valore e interesse storico. Comprende le 
spese per la programmazione, l'attivazione e il coordinamento sul territorio di programmi strategici in 
ambito culturale finanziati anche con il concorso delle risorse comunitarie. Comprende le spese per la 
tutela delle minoranze linguistiche se non attribuibili a specifici settori d'intervento. Comprende le spese 
per il finanziamento degli istituti di culto. 

Non comprende le spese per le attività culturali e artistiche aventi prioritariamente finalità turistiche. Non 
comprende le spese per le attività ricreative e sportive. 

 

aƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Ŝ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǇŜǊ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

La cultura è potente volano di sviluppo economico e sociale. Gli interventi e le azioni in ambito 
ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǎŀǊŀƴƴƻ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘƛ ŀ ŦŀǊ ŎǊŜǎŎŜǊŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŁ ƭƻŎŀƭŜ Ŝ ŀ ǇƻǘŜƴȊƛŀǊŜ ƛ ŎƻƴǘŜƴƛǘƻǊƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ Ŝ Ǝƭƛ 
strumenti ad essi connessi, anche creandone di nuovi. 

 

5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ƛƴ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

 

 

OBIETTIVO 01  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

5. Crescita e sviluppo culturale del territorio. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

wŀŦŦƻǊȊŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƛŘŜƴǘƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƳŀǎǎŀŦǊŜǎŜ Ŝ ǇƻǘŜƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ 
contenitori culturali. 
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Interventi di sostegno e collaborazione con scuole, associazioni civili e religiose, nonché con 
specifiche competenze che organizzano eventi, al fine di diffondere la conoscenza della storia e 
delle tradizioni locali.  

Potenziamento servizi della biblioteca ed interazione con il territorio, attraverso la partecipazione  
a bandi regionali o statali e completamento degli interventi finanziati. Progetto Community Digital 
Book @Library 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco, Maria Rosaria Guglielmi. 

RESPONSABILE GESTIONALE: Avv. M. R. Latagliata e arch. Traetta. 

 

Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 226.478,00 223.478,00 223.478,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 226.478,00 223.478,00 223.478,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 226.478,00 223.478,00 223.478,00 

 

Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀƛ ǇǊƛƳƛ ǘǊŜ ǘƛǘƻƭƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

1. CƻƴŘƻ tƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜ ±ƛƴŎƻƭŀǘƻ Řƛ tŀǊǘŜ /ƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ϵ 291576,55; 
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Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 

Programma POP_0601 - Sport e tempo libero 

 

Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 

Programma POP_0601 - Sport e tempo libero 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione e funzionamento delle attività ricreative, per il tempo libero e lo sport. 

Comprende le spese per l'erogazione di sovvenzioni e di contributi ad enti e società sportive. 

Comprende le spese per il funzionamento, la realizzazione e la manutenzione delle strutture per le attività 
ricreative (parchi, giochi, spiagge, aree di campeggio ...). 

Comprende le spese per iniziative e manifestazioni sportive amatoriali e dilettantistiche e per le attività di 
promozione e diffusione della pratica sportiva in collaborazione con: associazioni sportive dilettantistiche 
locali, enti di promozione sportiva, società e circoli senza scopo di lucro, centri di aggregazione giovanile, 
oratori, CONI e altre istituzioni. 

Comprende le spese per la promozione e tutela delle discipline sportive della montagna e per lo sviluppo 
delle attività sportive in ambito montano. 

Comprende le spese per la realizzazione di progetti e interventi specifici per la promozione e diffusione 
delle attività e iniziative sportive e motorie rivolte a tutte le categorie di utenti. 

Comprende le spese per l'incentivazione, in collaborazione con le istituzioni scolastiche, della diffusione 
delle attività sportive anche attraverso l'utilizzo dei locali e delle attrezzature in orario extrascolastico. 

Comprende le spese per la formazione, la specializzazione e l'aggiornamento professionale degli operatori 
dello sport anche montano per una maggior tutela della sicurezza e della salute dei praticanti. 

Comprende le spese per gli impianti natatori e gli impianti e le infrastrutture destinati alle attività sportive 
(stadi, palazzo dello sport...). Comprende le spese per iniziative e manifestazioni sportive e per le attività di 
promozione sportiva in collaborazione con le associazioni sportive locali, con il CONI e con altre istituzioni, 
anche al fine di promuovere la pratica sportiva. 

Non comprende le spese destinate alle iniziative a favore dei giovani, ricompresi nel programma "Giovani" 
della medesima missione. 

 

 

aƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Ŝ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǇŜǊ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

[ΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŁ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭŀ ŦǳƴȊƛƻƴŀƭƛǘŁ Ŝ ƭΩŀƎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ Ŏǳƛ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀƴƻ 
gli impianti e le infrastrutture sportive di Massafra e di incrementare il supporto alla promozione 
delle attività sportive. 

 

5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ƛn 
questo programma nel triennio 2020/2022: 
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OBIETTIVO 01  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

6. Politiche giovanili, sport e tempo libero. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

!ǎǎƛŎǳǊŀǊŜ ƭŀ ŦǳƴȊƛƻƴŀƭƛǘŁ Ŝ ƭΩŀƎƛōƛƭƛǘŁ ŘŜƎƭƛ ƛƳǇƛŀƴǘƛ Ŝ ŘŜƭƭŜ 
infrastrutture destinate alle attività sportive. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

LƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ǇŜǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭŀ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŀƎƛōƛƭƛǘŁ ŘŜƎƭƛ ƛƳǇƛŀƴǘƛ Ŝ ŘŜƭƭŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳǘǘǳǊŜ ŘŜǎǘƛƴŀǘŜ 
alle attività sportive. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Maria Cristina Ricci, Michele Bommino. 

RESPONSABILE GESTIONALE:  ing. Iannucci. 

 

OBIETTIVO 02  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

6. Politiche giovanili, sport e tempo libero. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Promozione delle attività sportive. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

LƴŎǊŜƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ ǇŜǊ ƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǇƻǊǘƛǾŀ anche mediante associazioni 
sportiveΣ ǘǊŀ Ŏǳƛ ƭΩ ŜǾŜƴǘƻ {ǇƻǊǘ DŜƴŜǊŀǘƛƻƴ Ŝ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ concessione di palestre e immobili 
comunali. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Maria Cristina Ricci. 

RESPONSABILE GESTIONALE: avv. M.R. Latagliata. 

 

OBIETTIVO 03  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

6. Politiche giovanili, sport e tempo libero. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

!ǎǎƛŎǳǊŀǊŜ ƭŀ ŦǳƴȊƛƻƴŀƭƛǘŁ Ŝ ƭΩŀƎƛōƛƭƛǘŁ ŘŜƎƭƛ ƛƳǇƛŀƴǘƛ Ŝ ŘŜƭƭŜ 
infrastrutture destinate alle attività sportive. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Realizzazione e completamento lavori stadio comunale 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021  

ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco, Michele Bommino. 

RESPONSABILE GESTIONALE:  ing. Iannucci. 
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Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 71.200,00 71.200,00 71.200,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 71.200,00 71.200,00 71.200,00 

II Spesa in conto capitale 400.000,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 471.200,00 71.200,00 71.200,00 

 
Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀƛ ǇǊƛƳƛ ǘǊŜ ǘƛǘƻƭƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

1. CƻƴŘƻ tƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜ ±ƛƴŎƻƭŀǘƻ Řƛ tŀǊǘŜ /ƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ϵ 291576,55; 
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Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 

Programma POP_0602 - Giovani 

 

Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 

Programma POP_0602 - Giovani 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione e funzionamento delle attività destinate ai giovani e per la promozione delle politiche 
giovanili. Comprende le spese destinate alle politiche per l'autonomia e i diritti dei giovani, ivi inclusa la 
produzione di informazione di sportello, di seminari e di iniziative divulgative a sostegno dei giovani. 
Comprende le spese per iniziative rivolte ai giovani per lo sviluppo e la conoscenza dell'associazionismo e 
del volontariato. Comprende le spese per i centri polivalenti per i giovani. Non comprende le spese per la 
formazione professionale tecnica superiore, ricomprese nel programma "Istruzione tecnica superiore" 
della missione 04 "Istruzione e diritto allo studio". 

 

 

aƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Ŝ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǇŜǊ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

hōƛŜǘǘƛǾƻ ŘŜƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŝ ǉǳŜƭƭƻ Řƛ ƛƴǾŜǎǘƛǊŜ ǎǳƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ƎƛƻǾŀƴƛƭƛ ŎƻƳŜ ŦƻǊƳŀ Řƛ 
investimento sul futuro. 

 

5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ƛƴ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

 

OBIETTIVO 1  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

6. Politiche giovanili, sport e tempo libero. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Attività destinate ai giovani per la promozione delle politiche giovanili. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Incremento delle iniziative rivolte ai giovani. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Michele Bommino. 

RESPONSABILE GESTIONALE: avv. M. R. Latagliata. 

 

 

 

 

Risorse Finanziarie 
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IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 

 
Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀƛ ǇǊƛƳƛ ǘǊŜ ǘƛǘƻƭƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

1. CƻƴŘƻ tƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜ ±ƛƴŎƻƭŀǘƻ Řƛ tŀǊǘŜ /ƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ϵ 291576,55; 
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Missione 07 - Turismo 

Programma POP_0701 - Sviluppo e la valorizzazione del turismo 

 

Missione 07 - Turismo 

Programma POP_0701 - Sviluppo e la valorizzazione del turismo 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione e funzionamento delle attività e dei servizi relativi al turismo, per la promozione e lo 
sviluppo del turismo e per la programmazione e il coordinamento delle iniziative turistiche sul territorio. 
Comprende le spese per sussidi, prestiti e contributi a favore degli enti e delle imprese che operano nel 
settore turistico. Comprende le spese per le attività di coordinamento con i settori del trasporto, 
alberghiero e della ristorazione e con gli altri settori connessi a quello turistico. Comprende le spese per la 
programmazione e la partecipazione a manifestazioni turistiche. Comprende le spese per il funzionamento 
degli uffici turistici di competenza dell'ente, per l'organizzazione di campagne pubblicitarie, per la 
produzione e la diffusione di materiale promozionale per l'immagine del territorio a scopo di attrazione 
turistica. Comprende le spese per il coordinamento degli albi e delle professioni turistiche. Comprende i 
contributi per la costruzione, la ricostruzione, l'ammodernamento e l'ampliamento delle strutture dedicate 
alla ricezione turistica (alberghi, pensioni, villaggi turistici, ostelli per la gioventù). Comprende le spese per 
l'agriturismo e per lo sviluppo e la promozione del turismo sostenibile. Comprende le spese per le 
manifestazioni culturali, artistiche e religiose che abbiano come finalità prevalente l'attrazione turistica. 
Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul 
territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e statali. 

 

 

aƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Ŝ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǇŜǊ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

Massafra è una città che vuole far crescere la propria vocazione turistica al fine di valorizzare la 
ŎƛǘǘŁ Ŝ ǎƻǎǘŜƴŜǊŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀΦ 

 

5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ƛƴ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

 

OBIETTIVO 01  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

4. Individuazione e promozione dei motori di crescita e sviluppo 
economico del territorio. 

5. Crescita e sviluppo culturale del territorio. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Intervento a sostegno delle attività del settore turistico e azioni per 
incrementare i flussi turistici. 

 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  
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LƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ǇŜǊ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǊŜ ƭΩŀŦŦƭǳǎǎƻ ǘǳǊƛǎǘƛŎƻΣ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƛƭ ǎƻǎǘŜƎƴƻ Ŝκƻ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ Řƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ 
di promozione, nonché attivazione di collaborazioni con realtà istituzionali e non. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco, Michele Bommino. 

RESPONSABILE GESTIONALE: avv. M.R. Latagliata. 

 

OBIETTIVO 02  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

4. Individuazione e promozione dei motori di crescita e sviluppo 
economico del territorio. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Intervento a sostegno delle attività del settore turistico e azioni per 
incrementare i flussi turistici. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Interventi per rafforzare il numero e la qualità dei servizi ricettivi. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Michele Bommino e Raffaello Di Bello. 

RESPONSABILE GESTIONALE: arch.Traetta. 

 

OBIETTIVO 03  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

4. Individuazione e promozione dei motori di crescita e sviluppo 
economico del territorio. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Intervento a sostegno delle attività del settore turistico e azioni per 
incrementare i flussi turistici. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Progetto 67̂  carnevale massafrese.Obiettivo del progetto è far conoscere, valorizzare, promuovere,  
evidenziare le particolarità del Carnevale massafrese, al fine di  rafforzarne l'identità culturale e la 
cooperazione fra le istituzioni, gli enti e le associazioni operanti nel territorio. 
La proposta progettuale mira a non esaurire la manifestazione semplicemente nelle due giornate della  
sfilata o tradurla o a poco meno di una  'festa', ma di diffondere nella città di Massafra tanti appuntamenti 
diversificati con il divertimento, la cultura e la tradizione, per più di un mese al fine di accrescere 
ƭΩŀǘǘǊŀǘǘƛǾƛǘŁ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ 
Questo costituirà certamente un forte impegno a mantenere e possibilmente potenziare l'offerta che 
chiaramente dovrà coinvolgere aspetti logistici e organizzativi a tutto tondo. Insomma non solo carnevale. 
Anche questa una sfida dalla quale non ci si deve sottrarre. 

 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 

ASSESSORE RESPONSABILE: Sindaco, Michele Bommino. 

RESPONSABILE GESTIONALE: Tutti. 
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Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 

TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 286.600,00 231.150,00 216.150,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 286.600,00 231.150,00 216.150,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 286.600,00 231.150,00 216.150,00 

 
Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀƛ ǇǊƛƳƛ ǘǊŜ ǘƛǘƻƭƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

1. CƻƴŘƻ tƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜ ±ƛƴŎƻƭŀǘƻ Řƛ tŀǊǘŜ /ƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ϵ 291576,55; 
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Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma POP_0801 - Urbanistica e assetto del territorio 

 

Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma POP_0801 - Urbanistica e assetto del territorio 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione e funzionamento delle attività e dei servizi relativi all'urbanistica e alla programmazione 
dell'assetto territoriale. Comprende le spese per l'amministrazione dei piani regolatori, piani urbanistici, 
Ǉƛŀƴƛ Řƛ Ȋƻƴŀ Ŝ ŘŜƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƛ ǘŜǊǊŜƴƛ Ŝ ŘŜƛ ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘƛ ŜŘƛƭƛȊƛΦ /ƻƳǇǊŜƴŘŜ ƭŜ ǎǇŜǎŜ ǇŜǊ ƭŀ ǇƛŀƴƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ Řƛ 
zone di insediamento nuove o ripristinate, per la pianificazione del miglioramento e dello sviluppo di 
strutture quali alloggi, industrie, servizi pubblici, sanità, istruzione, cultura, strutture ricreative, ecc. a 
beneficio della collettività, per la predisposizione di progetti di finanziamento per gli sviluppi pianificati e di 
riqualificazione urbana, per la pianificazione delle opere di urbanizzazione. Comprende le spese per l'arredo 
urbano e per la manutenzione e il miglioramento qualitativo degli spazi pubblici esistenti (piazze, aree 
pedonali..). Non comprende le spese per la gestione del servizio dello sportello unico per l'edilizia incluse 
nel programma "Edilizia residenziale pubblica" della medesima missione. 

 

 

aƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Ŝ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǇŜǊ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

Dal punto di vista urbanistico Massafra è ferma agli anni settanta del secolo scorso e ha subito una 
ŎǊŜǎŎƛǘŀ ǎǇŜǎǎƻ ƴƻƴ ǊƛǎǇŜǘǘƻǎŀ ŘŜƭ ǎǳƻ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΦ {ŎƻǇƻ ŘŜƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŝ ǇƻǊǊŜ ǊƛƳŜŘƛƻ ŀ 
questa situazione e restituire alla città spazi adeguati per ogni esigenza. 

 

5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ƛƴ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

 

OBIETTIVO 01  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

2. Tutela, riqualificazione e valorizzazione della città e del suo 
territorio. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Adozione degli strumenti urbanistici e di gestione del territorio per il 
corretto assetto urbanistico e lo sviluppo del territorio. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Approvazione definitiva del Piano urbanistico generale (PUG), e del relativo Regolamento edilizio, 
quale strumento imprescindibile per il corretto assetto urbanistico e lo sviluppo del territorio, 
atteso dalla città di Massafra da diversi decenni.  

 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020   
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ASSESSORE RESPONSABILE: Paolo Lepore 

RESPONSABILE GESTIONALE: arch. Traetta  

 

OBIETTIVO 02  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

2. Tutela, riqualificazione e valorizzazione della città e del suo 
territorio. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Adozione degli strumenti urbanistici e di gestione del territorio per il 
corretto assetto urbanistico e lo sviluppo del territorio. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Redazione dei Piani attuativi delle zone di espansione, per il miglioramento della qualità urbana 
Ŏƻƴ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƻǇŜǊŀȊƛƻƴƛ Řƛ ǊƛŎǳŎƛǘǳǊŀ Ŝ ǊƛǉǳŀƭƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ǳǊōŀƴƛǎǘƛŎŀ ŘŜƭƭŜ ŀǊŜŜ ǇŜǊƛŦŜǊƛŎƘŜ 
e del borgo centrale. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Paolo Lepore 

RESPONSABILE GESTIONALE: arch. Traetta 

 

OBIETTIVO 03  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

2. Tutela, riqualificazione e valorizzazione della città e del suo 
territorio. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Adozione degli strumenti urbanistici e di gestione del territorio per il 
corretto assetto urbanistico e lo sviluppo del territorio. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Redazione del Piano di Recupero Urbano in attuazione del Documento Programmatico per la 
Rigenerazione Urbana (DPRU).  

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020  
 

ASSESSORE RESPONSABILE: Paolo Lepore 

RESPONSABILE GESTIONALE: arch. Traetta 

 

 

OBIETTIVO 04  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

5. Crescita e sviluppo culturale del territorio. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Individuazione e creazione di spazi adeguati per lo svolgimento di 
alcune attività a valenza culturale, come le strutture per la 
realizzazione dei Carri Allegorici per il Carnevale. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ 
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Progettazione e realizzazione delle strutture per il Carnevale. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Michele Bommino, Paolo Lepore. 

RESPONSABILE GESTIONALE: arch. Traetta ς Ing. Iannucci 

 

OBIETTIVO 05  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

мΦ ¢ǳǘŜƭŀ ŘŜƭƭŀ ǎŀƭǳǘŜ Ŝ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Attenzione verso gli animali da compagnia. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

DŜǎǘƛƻƴŜ Ŝ ƳƛƎƭƛƻǊŀƳŜƴǘƻ ŘŜƎƭƛ ǎǇŀȊƛ ǇǳōōƭƛŎƛ ŀƭƭΩŀǇŜǊǘƻ ǇŜǊ Ǝƭƛ ŀƴƛƳŀƭƛ da compagnia. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Paolo Lepore 

RESPONSABILE GESTIONALE: arch. Traetta - Ing. Iannucci 

 

 

Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 1.995.283,00 2.026.813,00 2.026.513,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 1.995.283,00 2.026.813,00 2.026.513,00 

II Spesa in conto capitale 490.000,00 24.200.000,00 200.000,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 2.485.283,00 26.226.813,00 2.226.513,00 

 
Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀƛ ǇǊƛƳƛ ǘǊŜ ǘƛǘƻƭƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

1. CƻƴŘƻ tƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜ ±ƛƴŎƻƭŀǘƻ Řƛ tŀǊǘŜ /ƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ϵ 291576,55; 

2. Entrate in conto capitale 
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Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma POP_0802 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 

 

Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma POP_0802 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-

popolare 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione e funzionamento delle attività e dei servizi relativi allo sviluppo delle abitazioni. 
Comprende le spese: per la promozione, il monitoraggio e la valutazione delle attività di sviluppo abitativo, 
per lo sviluppo e la regolamentazione degli standard edilizi; gli interventi di edilizia pubblica abitativa e di 
edilizia economico-popolare, sovvenzionata, agevolata e convenzionata; per l'acquisizione di terreni per la 
costruzione di abitazioni; per la costruzione o l'acquisto e la ristrutturazione di unità abitative, destinate 
anche all'incremento dell'offerta di edilizia sociale abitativa. Comprende le spese per le sovvenzioni, i 
prestiti o i sussidi a sostegnƻ ŘŜƭƭΩŜǎǇŀƴǎƛƻƴŜΣ ŘŜƭ ƳƛƎƭƛƻǊŀƳŜƴǘƻ ƻ ŘŜƭƭŀ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀōƛǘŀȊƛƻƴƛΦ 
Comprende le spese per la razionalizzazione e la valorizzazione del patrimonio di edilizia residenziale 
pubblica. Comprende le spese per la gestione del servizio dello sportello unico per l'edilizia residenziale. 
Non comprende le spese per le indennità in denaro o in natura dirette alle famiglie per sostenere le spese 
di alloggio che rientrano nel programma "Interventi per le famiglie" della missione 12 "Diritti sociali, 
politiche sociali e famiglia". 

 

 

aƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Ŝ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǇŜǊ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

/ƻƳǇƭŜǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǇŜǊŎƻǊǎƻ ƎƛŁ ŀǾǾƛŀǘƻ Řƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭƻ {ǇƻǊǘŜƭƭƻ ¦ƴƛŎƻ ŘŜƭƭΩ9ŘƛƭƛȊƛŀ 
(SUE) per migliorare i servizi comunali offerti ai cittadini. 

 

5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ƛƴ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

 

 

OBIETTIVO 01  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

3.Promozione della partecipazione, della trasparenza amministrativa e 
ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀ ƛ ŎƛǘǘŀŘƛƴƛ Ŝ ƛƭ /ƻƳǳƴŜΦ 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

/ƻƳǇƭŜǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭƻ {ǇƻǊǘŜƭƭƻ ¦ƴƛŎƻ 
ŘŜƭƭΩ9ŘƛƭƛȊƛŀ ό{¦9ύΦ 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Attivazione e mantenimento del servizio di pagamento on-line dei contributi concessori 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 
 



DUP ɀ Documento unico di programmazione 112 

 

ASSESSORE RESPONSABILE: Paolo Lepore 

RESPONSABILE GESTIONALE: Arch. Traetta 

 

 

Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 

TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 177.853,00 177.853,00 177.853,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 177.853,00 177.853,00 177.853,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 177.853,00 177.853,00 177.853,00 

 
Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀƛ ǇǊƛƳƛ ǘǊŜ ǘƛǘƻƭƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

1. CƻƴŘƻ tƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜ ±ƛƴŎƻƭŀǘƻ Řƛ tŀǊǘŜ /ƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ϵ 291576,55; 
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma POP_0901 - Difesa del suolo 

 

Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma POP_0901 - Difesa del suolo 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione e funzionamento delle attività per la tutela e la salvaguardia del territorio, dei fiumi, dei 
canali e dei collettori idrici, degli specchi lacuali, delle lagune, della fascia costiera, delle acque sotterranee, 
finalizzate alla riduzione del rischio idraulico, alla stabilizzazione dei fenomeni di dissesto idrogeologico, alla 
gestione e all'ottimizzazione dell'uso del demanio idrico, alla difesa dei litorali, alla gestione e sicurezza 
degli invasi, alla difesa dei versanti e delle aree a rischio frana, al monitoraggio del rischio sismico. 
Comprende le spese per i piani di bacino, i piani per l'assetto idrogeologico, i piani straordinari per le aree a 
rischio idrogeologico. Comprende le spese per la predisposizione dei sistemi di cartografia (geologica, geo-
tematica e dei suoli) e del sistema informativo territoriale (banche dati geologica e dei suoli, sistema 
informativo geografico della costa). Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il 
monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei 
finanziamenti comunitari e statali. 

 

 

Motivazione delle scelte effettuate e ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǇŜǊ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

Massafra è stata più volte interessata da fenomeni alluvionali. Si rende necessario continuare 
ƭΩƻǇŜǊŀ Řƛ ǎǘǳŘƛƻ Ŝ ǇǊŜǾŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǊƛǎŎƘƛƻ ƛŘǊƻƎŜƻƭƻƎƛŎƻ ŘŜƭ ǘŜǊritorio comunale.   

 

5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ƛƴ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

 

OBIETTIVO 01  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

2. Tutela, riqualificazione e valorizzazione della città e del suo 
territorio. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Adozione dei necessari strumenti di conoscenza del rischio idraulico ed 
idrogeologico del territorio, per il corretto assetto urbanistico e lo 
sviluppo del territorio. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Effettuazione dello studio di Assetto Idrogeologico per la riclassificazione del rischio idraulico del 
territorio comunale.  

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Paolo Lepore 

RESPONSABILE GESTIONALE: Arch. Traetta 
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Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀƛ ǇǊƛƳƛ ǘǊŜ ǘƛǘƻƭƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

1. CƻƴŘƻ tƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜ ±ƛƴŎƻƭŀǘƻ Řƛ tŀǊǘŜ /ƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ϵ 291576,55; 
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma POP_0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

 

Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma  

 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione e funzionamento delle attività collegate alla tutela, alla valorizzazione e al recupero 
ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ ƴŀǘǳǊŀƭŜΦ Comprende le spese per il recupero di miniere e cave abbandonate. Comprende le 
spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle attività degli enti e delle associazioni che operano 
per la tutela dell'ambiente. Comprende le spese per la formulazione, l'amministrazione, il coordinamento e 
il monitoraggio delle politiche, dei piani e dei programmi destinati alla promozione della tutela 
dell'ambiente, inclusi gli interventi per l'educazione ambientale. Comprende le spese per la valutazione di 
impatto ambientale di piani e progetti e per la predisposizione di standard ambientali per la fornitura di 
servizi. Comprende le spese a favore dello sviluppo sostenibile in materia ambientale, da cui sono esclusi gli 
interventi per la promozione del turismo sostenibile e per lo sviluppo delle energie rinnovabili. Comprende 
le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle attività, degli enti e delle associazioni che 
operano a favore dello sviluppo sostenibile (ad esclusione del turismo ambientale e delle energie 
rinnovabili). Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative 
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e statali. 
Comprende le spese per la manutenzione e la tutela del verde urbano. Non comprende le spese per la 
gestione di parchi e riserve naturali e per la protezione delle biodiversità e dei beni paesaggistici, 
ricomprese nel programma "Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione" della 
medesima missione. 

 

 

aƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Ŝ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǇŜǊ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

[ŀ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ŀƎƎǊŜǎǎƛƻƴŜ ŀƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ Ŝ ŀƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ƴŀǘǳǊŀƭƛǎǘƛŎƻ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ massafrese 
ƛƳǇƻƴŜ ŀƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊŜ ǇŜǊ ǘǳǘŜƭŀǊŜ ƭΩŜǎƛǎǘŜƴǘŜΣ ŀƴŎƘŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƛƭ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻ 
dei cittadini e i progetti sovra comunali, e per incrementare il verde. 

 

5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ƛƴǘŜƴŘŜ perseguire in 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

 

OBIETTIVO 01  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

1. ¢ǳǘŜƭŀ ŘŜƭƭŀ ǎŀƭǳǘŜ Ŝ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΦ 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

!Ȋƛƻƴƛ ŀ ŦŀǾƻǊŜ ŘŜƭƭŀ ǘǳǘŜƭŀ ŘŜƭƭŀ ǎŀƭǳǘŜ Ŝ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΦ 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  
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Piantumazione di un albero per ogni bambino nato, dando applicazione completa alla Legge 
мооκмффн άhōōƭƛƎƻ ǇŜǊ ƛƭ ŎƻƳǳƴŜ Řƛ ǊŜǎƛŘŜƴȊŀ Řƛ ǇƻǊǊŜ ŀ ŘƛƳƻǊŀ ǳƴ ŀƭōŜǊƻ ǇŜǊ ƻƎƴƛ ƴŜƻƴŀǘƻΣ ŀ 
seguito della ǊŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŀƴŀƎǊŀŦƛŎŀέΦ 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Tonia Di Gregorio 

RESPONSABILE GESTIONALE: Dott. Modugno 

 

OBIETTIVO 02  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

1. ¢ǳǘŜƭŀ ŘŜƭƭŀ ǎŀƭǳǘŜ Ŝ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΦ 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

!Ȋƛƻƴƛ ŀ ŦŀǾƻǊŜ ŘŜƭƭŀ ǘǳǘŜƭŀ ŘŜƭƭŀ ǎŀƭǳǘŜ Ŝ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΦ 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Adozione di misure di tutela della biodiversità del nostro territorio (gravine, coste, macchia 
mediterranea, flora e fauna autoctone) che oltre a ricoprire un importante valore naturalistico e 
culturale per la città, lo caratterizzano in modo singolare  

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Paolo Lepore, Tonia Di Gregorio 

RESPONSABILE GESTIONALE: Ing. Iannucci 

 

 

OBIETTIVO 03  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

2. Tutela, riqualificazione e valorizzazione della città e del suo 
territorio. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Interventi di salvaguardia e valorizzazione delle gravine, del verde 
urbano, nonché incremento delle potenzialità di sviluppo e di gestione 
partecipata degli spazi urbani. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Ripresa e realizzazione dei progetti sul Parco delle Gravine. Collaborazione con gli enti sovra-
ordinati per la predisposizione di piani di valorizzazione e riqualificazione territoriale e 
ambientale, anche attraverso finanziamenti regionali finalizzati alla realizzazione di opere 
pubbliche. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Tonia Di Gregorio, Paolo Lepore, Michele Bommino 

RESPONSABILE GESTIONALE: Arch. Traetta, ing. Iannucci 

 



DUP ɀ Documento unico di programmazione 117 

 

OBIETTIVO 04  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

2. Tutela, riqualificazione e valorizzazione della città e del suo 
territorio. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Interventi di salvaguardia e valorizzazione delle gravine, del verde 
urbano, nonché incremento delle potenzialità di sviluppo e di gestione 
partecipata degli spazi urbani. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Cura del verde urbano e incremento delle potenzialità di sviluppo e di gestione partecipata degli 
ǎǇŀȊƛ ǳǊōŀƴƛΣ ŦŀǾƻǊŜƴŘƻ ƭΩŀŦŦƛŘƻ Řƛ ȊƻƴŜ ǇǳōōƭƛŎƘŜ ŀǘǘǊŜȊȊŀǘŜ ƻ Řƛ ŀǊŜŜ ŀ ǾŜǊŘŜ ǇǳōōƭƛŎƻ ŀƛ /ƻƳƛǘŀǘƛ 
di Quartiere. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Tonia Di Gregorio 

RESPONSABILE GESTIONALE: Arch. Traetta 

 

 

OBIETTIVO 05  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

2. Tutela, riqualificazione e valorizzazione della città e del suo 
territorio. 

 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Interventi di recupero e valorizzazione sui beni storico-architettonici-
naturalistici presenti nel territorio comunale. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Riqualificazione del Lungovalle Niccolò Andria (opera prevista nel piano delle opere pubbliche)  

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Michele Bommino 

RESPONSABILE GESTIONALE: ing. Iannucci 

 

OBIETTIVO 06  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

2. Tutela, riqualificazione e valorizzazione della città e del suo 
territorio. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Adozione dei necessari strumenti di conoscenza del rischio idraulico ed 
idrogeologico del territorio, per il corretto assetto urbanistico e lo 
sviluppo del territorio. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

wŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƭŀǾƻǊƛ Řƛ ŀŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ǎƛǎǘŜƳŀ ŎƻƭƭŜǘǘŀƳŜƴǘƻ ŀŎǉǳŜ ŘŜƭƭΩŀōƛǘŀǘƻ  

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Michele Bommino 
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RESPONSABILE GESTIONALE: ing. Iannucci 

 

Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 
TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 1.283.722,24 3.750.000,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 1.283.722,24 3.750.000,00 0,00 

 
Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀƛ ǇǊƛƳƛ ǘǊŜ ǘƛǘƻƭƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

1. CƻƴŘƻ tƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜ ±ƛƴŎƻƭŀǘƻ Řƛ tŀǊǘŜ /ƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ϵ 291576,55; 

2. 9ƴǘǊŀǘŜ Řƛ ǇŀǊǘŜ ŎŀǇƛǘŀƭŜ ǇŜǊ ϵ мΦнуоΦтннΣнп όŘƛ Ŏǳƛ ŀƭƛŜƴŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ϵ фонΦллл Ŝ Ƴǳǘǳƻ ǇŜǊ ϵ ормΦтннΣнпύ 
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma POP_0903 - Rifiuti 

 

Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma POP_0903 - Rifiuti 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamento o supporto alla raccolta, al trattamento e ai sistemi di 
smaltimento dei rifiuti. Comprende le spese per la pulizia delle strade, delle piazze, viali, mercati, per la 
raccolta di tutti i tipi di rifiuti, differenziata e indifferenziata, per il trasporto in discarica o al luogo di 
trattamento. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della 
costruzione, della manutenzione o del miglioramento dei sistemi di raccolta, trattamento e smaltimento dei 
rifiuti, ivi compresi i contratti di servizio e di programma con le aziende per i servizi di igiene ambientale. 
Comprende le spese per i canoni del servizio di igiene ambientale. 

 

 

aƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Ŝ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǇŜǊ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

Lƭ ǘŜƳŀ ŘŜƛ άǊƛŦƛǳǘƛέ ŝ ǳƴΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀ Ƴƻƭǘƻ ŀǾǾŜǊǘƛǘŀ Řŀ ǘǳǘǘŀ ƭŀ ŎƛǘǘŀŘƛƴŀƴȊŀ Ŝ ŘŀƎƭƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛΦ 
Tutti gli interventi ǎŀǊŀƴƴƻ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘƛ ŀƭƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ Řƛ ǎƻƭǳȊƛƻƴƛ ŎƘŜ ŦŀŎŎƛŀƴƻ ŎǊŜǎŎŜǊŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŀ 
ǾƛǘŀΣ ƭŀ ǇǳƭƛȊƛŀ Ŝ ƛƭ ŘŜŎƻǊƻ ŘŜƭƭŀ ŎƛǘǘŁΣ ƛƴ ŘƛǊŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ άǊƛŦƛǳǘƛ ȊŜǊƻέΦ 

 

5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ƛƴ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

 

OBIETTIVO 01  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

1. ¢ǳǘŜƭŀ ŘŜƭƭŀ ǎŀƭǳǘŜ Ŝ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΦ 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Impegno per ottimizzare la corretta gestione dei rifiuti e conseguente 
attivazione della tariffa puntuale. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Promozione della Strategia «Rifiuti Zero», in virtù della quale si perseguirà la riduzione della 
ǇǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǊƛŦƛǳǘƛΣ ƛƭ ǊŜŎǳǇŜǊƻ Ŝ ƭΩƛƴŎŜƴǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎƻƴǎǳƳƻ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜΣ attraverso azioni 
come campagne di sensibilizzazione della comunità e promozione del compostaggio domestico e 
di comunità, coinvolgendo progressivamente tutti i quartieri della città. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2021/2022 

ASSESSORE 
RESPONSABILE: 

Tonia Di Gregorio 
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RESPONSABILE 
GESTIONALE: 

Dott. Modugno 

 

OBIETTIVO 02  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

1. ¢ǳǘŜƭŀ ŘŜƭƭŀ ǎŀƭǳǘŜ Ŝ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΦ 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Garantire sia il decoro che la pulizia del territorio cittadino, delle 
contrade e della campagna. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Interventi per incrementare il decoro e la pulizia del territorio cittadino e delle campagne, anche 
ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ ƳŀŎŎƘƛƴŜ Ŝ ŀǘǘǊŜȊȊŀǘǳǊŜΣ ƭŀ formazione e informazione dei cittadini, 
ƴƻƴŎƘŞ ƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ Řƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ Ŝ ƳƛǎǳǊŜ ǇŜǊ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ Řƛ ŀȊƛƻƴƛ ŎƘŜ 
deturpano il decoro e la pulizia del territorio comunale. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020/2021/2022 

ASSESSORE 
RESPONSABILE: 

Tonia Di Gregorio 

RESPONSABILE 
GESTIONALE: 

Dott. Modugno 

 

OBIETTIVO 03  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

1. ¢ǳǘŜƭŀ ŘŜƭƭŀ ǎŀƭǳǘŜ Ŝ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΦ 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Impegno per ottimizzare la corretta gestione dei rifiuti e conseguente 
attivazione della tariffa puntuale. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Predisposizione e realizzazione del sistema di tariffazione puntale (TARIP) per applicazione nel 
2021. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 

ASSESSORE 
RESPONSABILE: 

Tonia Di Gregorio 

RESPONSABILE 
GESTIONALE: 

Dott.  Modugno 

 

Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 
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TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 4.842.931,00 5.942.931,00 5.941.931,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 4.842.931,00 5.942.931,00 5.941.931,00 

II Spesa in conto capitale 2.000.000,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 6.842.931,00 5.942.931,00 5.941.931,00 

 
Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀƛ ǇǊƛƳƛ ǘǊŜ ǘƛǘƻƭƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

1. CƻƴŘƻ tƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜ ±ƛƴŎƻƭŀǘƻ Řƛ tŀǊǘŜ /ƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ϵ 291576,55; 

2. 9ƴǘǊŀǘŜ Řƛ ǇŀǊǘŜ ŎŀǇƛǘŀƭŜ ǇŜǊ ϵ нΦлллΦлллΣлл 
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma POP_0904 - Servizio idrico integrato 

 

Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma POP_0904 - Servizio idrico integrato 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩŀǇǇǊƻǾǾƛƎƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ƛŘǊƛŎƻΣ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ 
vigilanza e regolamentazione per la fornitura di acqua potabile inclusi i controlli sulla purezza, sulle tariffe e 
ǎǳƭƭŀ ǉǳŀƴǘƛǘŁ ŘŜƭƭΩŀŎǉǳŀΦ /ƻƳǇǊŜƴŘŜ ƭŜ ǎǇŜǎŜ ǇŜǊ ƭŀ ŎƻǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ƻ ƛƭ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ ǎƛǎǘŜƳƛ Řƛ ŦƻǊƴƛǘǳǊŀ 
ŘŜƭƭΩŀŎǉǳŀ ŘƛǾŜǊǎƛ Řŀ ǉǳŜƭƭƛ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘƛ ǇŜǊ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŀΦ /ƻƳǇǊŜƴŘŜ ƭŜ ǎpese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a 
sostegno del funzionamento, della costruzione, del mantenimento o del miglioramento dei sistemi di 
approvvigionamento idrico. Comprende le spese per le prestazioni per la fornitura di acqua ad uso pubblico 
e la manutenzione degli impianti idrici. Amministrazione e funzionamento dei sistemi delle acque reflue e 
per il loro trattamento. Comprende le spese per la gestione e la costruzione dei sistemi di collettori, 
condutture, tubazioni e pompe per smaltire tutti i tipi di acque reflue (acqua piovana, domestica e qualsiasi 
altro tipo di acque reflue. Comprende le spese per i processi meccanici, biologici o avanzati per soddisfare 
gli standard ambientali o le altre norme qualitative per le acque reflue. Amministrazione, vigilanza, 
ispezione, funzionamento, supporto ai sistemi delle acque reflue ed al loro smaltimento. Comprende le 
spese per sovvenzioni, prestiti, sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, della 
manutenzione o del miglioramento dei sistemi delle acque reflue. 
 

aƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Ŝ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǇŜǊ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

Realizzazione completamento fognatura. 

5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ intende perseguire in 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

OBIETTIVO 01  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

2. Tutela, riqualificazione e valorizzazione della città e del suo 
territorio. 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Adozione dei necessari strumenti di conoscenza del rischio idraulico ed 
idrogeologico del territorio, per il corretto assetto urbanistico e lo 
sviluppo del territorio. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Realizzazione di urbanizzazione primaria ς completamento fognatura pluviale con il 
finanziamento del Contratto Istituzionale di Sviluppo 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020/2022 

ASSESSORE 
RESPONSABILE: 

Michele Bommino 

RESPONSABILE 
GESTIONALE: 

Ing. Iannucci 

 



DUP ɀ Documento unico di programmazione 123 

 

 

Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 103.210,00 103.210,00 103.210,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 103.210,00 103.210,00 103.210,00 

II Spesa in conto capitale 6.000.000,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 6.103.210,00 103.210,00 103.210,00 

 
Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀƛ ǇǊƛƳƛ ǘǊŜ ǘƛǘƻƭƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

1. hǇŜǊŜ ǇǳōōƭƛŎƘŜ ǇŜǊ ϵ сΦлллΦлллΣлл 

2. CƻƴŘƻ tƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜ ±ƛƴŎƻƭŀǘƻ Řƛ tŀǊǘŜ /ƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ϵ 291576,55; 

 



DUP ɀ Documento unico di programmazione 124 

 

Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma POP_0905 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 

 

Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma POP_0905 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e 

forestazione 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione e funzionamento delle attività destinate alla protezione delle biodiversità e dei beni 
paesaggistici. Comprende le spese per la protezione naturalistica e faunistica e per la gestione di parchi e 
aree naturali protette. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti, sussidi a sostegno delle attività degli 
enti, delle associazioni e di altri soggetti che operano per la protezione della biodiversità e dei beni 
paesaggistici. Comprende le spese per le attività e gli interventi a sostegno delle attività forestali, per la 
lotta e la prevenzione degli incendi boschivi. Non comprende le spese per le aree archeologiche, 
ricomprese nel programma "Valorizzazione dei beni di interesse storico" della missione 05 "Tutela e 
valorizzazione dei beni e attività culturali". 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 524.692,00 465.692,00 465.692,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 524.692,00 465.692,00 465.692,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 524.692,00 465.692,00 465.692,00 

 
 

 
Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀƛ ǇǊƛƳƛ ǘǊŜ ǘƛǘƻƭƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

CƻƴŘƻ tƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜ ±ƛƴŎƻƭŀǘƻ Řƛ tŀǊǘŜ /ƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ϵ 291576,55; 
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma POP_0908 - Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭŀ ǘǳǘŜƭŀ ŘŜƭƭΩŀǊƛŀ Ŝ ŘŜƭ ŎƭƛƳŀΣ ŀƭƭŀ ǊƛŘǳȊƛƻƴŜ 
ŘŜƭƭΩƛƴǉǳƛƴŀƳŜƴǘƻ ŀǘƳƻǎŦŜǊƛŎƻΣ acustico e delle vibrazioni, alla protezione dalle radiazioni. Comprende la 
costruzione, la manutenzione e il funzionamento dei sistemi e delle stazioni di monitoraggio; la costruzione 
di barriere ed altre strutture anti-rumore (incluso il rifacimento di tratti di autostrade urbane o di ferrovie 
Ŏƻƴ ƳŀǘŜǊƛŀƭƛ ŎƘŜ ǊƛŘǳŎƻƴƻ ƭΩƛƴǉǳƛƴŀƳŜƴǘƻ ŀŎǳǎǘƛŎƻύΤ Ǝƭƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ǇŜǊ ŎƻƴǘǊƻƭƭŀǊŜ ƻ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜ ƭŜ ŜƳƛǎǎƛƻƴƛ 
Řƛ Ǝŀǎ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǎƻǎǘŀƴȊŜ ƛƴǉǳƛƴŀƴǘƛ ŘŜƭƭΩŀǊƛŀΤ ƭŀ ŎƻǎǘǊǳȊƛƻƴŜΣ ƭŀ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ Ŝ ƛƭ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ Řƛ ƛƳǇƛŀƴti 
per la decontaminazione di terreni inquinati e per il deposito di prodotti inquinanti. Comprende le spese 
per il trasporto di prodotti inquinanti. Comprende le spese per l'amministrazione, la vigilanza, l'ispezione, il 
funzionamento o il supporto delle ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǇŜǊ ƭŀ ǊƛŘǳȊƛƻƴŜ Ŝ ƛƭ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ ŘŜƭƭΩƛƴǉǳƛƴŀƳŜƴǘƻΦ /ƻƳǇǊŜƴŘŜ ƭŜ 
sovvenzioni, i prestiti o i sussidi a sostegno delle attività collegate alla riduzione e al controllo 
ŘŜƭƭΩƛƴǉǳƛƴŀƳŜƴǘƻΦ /ƻƳǇǊŜƴŘŜ ƭŜ ǎǇŜǎŜ ǇŜǊ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀȊƛƻƴŜΣ ƛƭ ŎƻƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻ Ŝ ƛl monitoraggio delle 
relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e 
statali. Non comprende le spese per le misure di risanamento e di tutela dall'inquinamento delle acque 
(comprese nel programma "Tutela e valorizzazione delle risorse idriche") e del suolo (comprese nel 
programma "Difesa del suolo"). 

 

 

 

Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 

TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 

Programma POP_1001 - Trasporto ferroviario  

 

 

Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 

Programma POP_1001 - Trasporto ferroviario  

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione delle attività e servizi connessi al funzionamento, utilizzo, costruzione e manutenzione dei 
sistemi e delle infrastrutture per il trasporto ferroviario. Comprende le spese per la vigilanza e la 
ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴȊŀΣ ŘŜƭƭŜ ƻǇŜǊŀȊƛƻƴƛ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ Řƛ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ όŎƻncessione di licenze, 
approvazione delle tariffe per il trasporto merci e passeggeri e delle frequenze del servizio, ecc.) e della 
costruzione e manutenzione della rete ferroviaria. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a 
sostegno del funzionamento, della costruzione, dell'acquisto, della manutenzione o del miglioramento delle 
infrastrutture e del sistema di trasporto, incluso il materiale rotabile ferroviario. Comprende le spese per i 
corrispettivi relativi ai contratti di servizio ferroviario, per la gestione e il monitoraggio dei contratti di 
servizio con gli enti e le società affidatarie del servizio, e per il monitoraggio qualitativo e quantitativo dei 
servizi di trasporto su ferrovia. 
 

Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 

Programma POP_1002 - Trasporto pubblico locale 

 

Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 

Programma POP_1002 - Trasporto pubblico locale 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione delle ŀǘǘƛǾƛǘŁ Ŝ ǎŜǊǾƛȊƛ ŎƻƴƴŜǎǎƛ ŀƭ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻΣ ŀƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻΣ ŀƭƭŀ ŎƻǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ŜŘ ƭŀ 
manutenzione dei sistemi e delle infrastrutture per il trasporto pubblico urbano e extraurbano, ivi 
compreso il trasporto su gomma, autofiloviario, metropolitano, tranviario e funiviario. 

Comprende i contributi e i corrispettivi per lo svolgimento dei servizi di trasporto urbano ed extraurbano e i 
contributi per il rinnovo del CCNL autoferrotranvieri. Comprende, inoltre, i contributi per le integrazioni e le 
agevolazioni tariŦŦŀǊƛŜΦ /ƻƳǇǊŜƴŘŜ ƭŜ ǎǇŜǎŜ ǇŜǊ ƭŀ ǾƛƎƛƭŀƴȊŀ Ŝ ƭŀ ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴȊŀΣ ŘŜƭƭŜ 
operazioni relative al sistema di trasporto urbano e extraurbano (concessione di licenze, approvazione delle 
tariffe di trasporto per merci e passeggeri, e delle frequenze del servizio, ecc.). Comprende le spese per 
sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, della manutenzione o del 
miglioramento delle infrastrutture e dei sistemi di trasporto urbano e extraurbano. Comprende le spese per 
l'acquisto, la manutenzione e il finanziamento ai soggetti che esercitano il trasporto pubblico urbano e 
extraurbano di materiale rotabile automobilistico e su rotaia (es. autobus, metropolitane). Comprende le 
spese per la programmazione, l'indirizzo, il coordinamento e il finanziamento del trasporto pubblico urbano 
Ŝ ŜȄǘǊŀǳǊōŀƴƻ ǇŜǊ ƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ǇŜǊ ǊƛƻǊƎŀƴƛȊȊŀǊŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŁ Ŝ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀƛ 
servizi di interesse pubblico. Comprende le spese per la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio 
con gli enti e le società affidatarie del servizio, e per il monitoraggio qualitativo e quantitativo dei servizi di 
trasporto erogati.  

Non comprende le spese per la costruzione e la manutenzione delle strade e delle vie urbane, dei percorsi 
ciclabili e pedonali e delle spese ricomprese nel programma relativo alla Viabilità e alle infrastrutture 
stradali della medesima missione. 

 

 

aƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Ŝ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǇŜǊ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

Lƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜǎǇŀƴǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƛǘǘŁ Ŝ ŘŜƭƭŜ ŀǊŜŜ ŀōƛǘŀǘŜ ŜȄǘǊŀǳǊōŀƴŜ ǎƛ ƛƴǘŜƴŘŜ ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ 
il servizio di trasporto pubblico. 

 

Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 

TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 605.000,00 605.000,00 605.000,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 605.000,00 605.000,00 605.000,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 605.000,00 605.000,00 605.000,00 
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Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀƛ ǇǊƛƳƛ ǘǊŜ ǘƛǘƻƭƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

CƻƴŘƻ tƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜ ±ƛƴŎƻƭŀǘƻ Řƛ tŀǊǘŜ /ƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ϵ 291576,55; 
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 

Programma POP_1003 - Trasporto per vie d'acqua 

Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 

Programma POP_1003 - Trasporto per vie d'acqua 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione delle attività e servizi connessi al funzionamento, utilizzo, costruzione e manutenzione dei 
sistemi e delle infrastrutture per il trasporto marittimo, lacuale e fluviale. Comprende le spese per la 
ǾƛƎƛƭŀƴȊŀ Ŝ ƭŀ ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴȊŀΣ ŘŜƭƭŜ ƻǇŜǊŀȊƛƻƴƛ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ Řƛ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ όŎƻƴŎŜǎǎƛƻƴŜ Řƛ 
licenze, approvazione delle tariffe per il trasporto merci e passeggeri e delle frequenze del servizio, ecc.) e 
della costruzione e manutenzione delle infrastrutture, inclusi porti e interporti. Comprende le spese per 
sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, dell'acquisto, della 
manutenzione o del miglioramento delle infrastrutture e del sistema di trasporto marittimo, lacuale e 
fluviale. Comprende le spese per la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti e le 
società affidatarie del servizio, e per il monitoraggio qualitativo e quantitativo dei servizi di trasporto 
marittimo, lacuale e fluviale. 
 

Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 

Programma POP_1004 - Altre modalità di trasporto 

 

Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 

Programma POP_1004 - Altre modalità di trasporto 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione delle attività e servizi connessi al funzionamento, utilizzo, costruzione e manutenzione dei 
sistemi e delle infrastrutture per le altre modalità di trasporto, diverse dal trasporto ferroviario, trasporto 
pubblico locale e trasporto per vie d'acqua. Comprende le spese per sistemi di trasporto aereo. Comprende 
ƭŜ ǎǇŜǎŜ ǇŜǊ ƭŀ ǾƛƎƛƭŀƴȊŀ Ŝ ƭŀ ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴȊŀ Σ ŘŜƭƭŜ ƻǇŜǊŀzioni dei relativi sistemi di trasporto 
(concessione di licenze, approvazione delle tariffe per il trasporto merci e passeggeri e delle frequenze del 
servizio, ecc.) e della costruzione e manutenzione delle relative infrastrutture, inclusi aeroporti. 

Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, 
della manutenzione o del miglioramento delle infrastrutture e dei sistemi di trasporto. Comprende le spese 
per la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti e le società affidatarie dei servizi di 
trasporto e per il monitoraggio qualitativo e quantitativo dei relativi servizi. 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 

TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 

Programma POP_1005 - Viabilità e infrastrutture stradali 

 

Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 

Programma POP_1005 - Viabilità e infrastrutture stradali 

Descrizione del programma dal glossario ministeriale: 

Amministrazione e funzionamento delle attività per la viabilità e lo sviluppo e il miglioramento della 
circolazione stradale. Comprende le spese per il funzionamento, la gestione, l'utilizzo, la costruzione e la 
manutenzione, ordinaria e straordinaria, delle strade e delle vie urbane, di percorsi ciclabili e pedonali, 
delle zone a traffico limitato, delle strutture di parcheggio e delle aree di sosta a pagamento. Comprende le 
spese per la riqualificazione delle strade, incluso l'abbattimento delle barriere architettoniche. Comprende 
le spese per la sorveglianza e la presa in carico delle opere previste dai piani attuativi di iniziativa privata o 
convenzioni urbanistiche. Comprende le spese per il rilascio delle autorizzazioni per la circolazione nelle 
zone a traffico limitato, per i passi carrai. 

Comprende le spese per gli impianti semaforici. 

Comprende altresì le spese per le infrastrutture stradali, tra cui per strade extraurbane e autostrade. 

!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩƛƭƭǳƳƛƴŀȊƛƻƴŜ ǎǘǊŀŘŀƭŜΦ /ƻƳǇǊŜƴŘŜ ƭŜ ǎǇŜǎŜ ǇŜǊ 
lo sviluppo e la regolamentazione degli standard di illuminazione stradale, per l'installazione, il 
fǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻΣ ƭŀ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜΣ ƛƭ ƳƛƎƭƛƻǊŀƳŜƴǘƻΣ ŜŎŎΦ ŘŜƭƭΩƛƭƭǳƳƛƴŀȊƛƻƴŜ ǎǘǊŀŘŀƭŜΦ 

 

 

aƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Ŝ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǇŜǊ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

Si intraprenderanno azioni per migliorare la mobilità e la situazione del traffico in città, ridurre i 
tassi di inquinamento e favorire la sostenibilità ambientale, proponendo anche un modello di 
mobilità a bassa intensità di tipo non motorizzato per gli spostamenti di breve raggio. 

 

5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ƛƴ 
questo programma nel triennio 2020/2022: 

 

OBIETTIVO 01  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

1. ¢ǳǘŜƭŀ ŘŜƭƭŀ ǎŀƭǳǘŜ Ŝ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΦ 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Interventi in materia di mobilità e circolazione. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Formazione e attuazione del Piano Urbano della Mobilità avendo particolare riguardo alla 
progettazione ed istituzione di isola pedonale, approvazione ed attuazione del Piano del Traffico 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 
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ASSESSORE RESPONSABILE: Paolo Lepore e Raffaello Di Bello. 

RESPONSABILE GESTIONALE: dott. Modugno e arch Traetta 

 

 

OBIETTIVO 02  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

мΦ ¢ǳǘŜƭŀ ŘŜƭƭŀ ǎŀƭǳǘŜ Ŝ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΦ 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Interventi in materia di mobilità e circolazione. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Promozione di un modello di mobilità a bassa intensità di tipo non motorizzato per gli 
spostamenti di breve raggio. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Raffaello Di Bello. 

RESPONSABILE GESTIONALE: Dott. Modugno 

 

OBIETTIVO 03  

LINEE PROGRAMMATICHE 
DI MANDATO 

1. Tutela della ǎŀƭǳǘŜ Ŝ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΦ 

OBIETTIVO STRATEGICO 
DELLA MISSIONE 

Interventi in materia di mobilità e circolazione. 

59{/wL½Lhb9 59[[Ωh.L9¢¢L±h ht9w!¢L±h 5! /hb{9D¦Lw9Υ  

Realizzazione di opere volte al miglior funzionamento, gestione, utilizzo, costruzione e 
manutenzione, ordinaria e straordinaria, delle strade e delle vie urbane e rurali, della segnaletica 
stradale, delle zone a traffico limitato, delle strutture di parcheggio e delle aree di sosta a 
pagamento. 

OBIETTIVO OPERATIVO DA CONSEGUIRE NEL: 2020 2021 2022 

ASSESSORE RESPONSABILE: Raffaello Di Bello. 

RESPONSABILE GESTIONALE: Dott. Modugno. 

 

Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2020 2021 2022 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 
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Le fonti di finanziamento della missione sono interamente riferibili a quote di risorse generali afferenti ai primi tre titolƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŀǘŀΣ ŜŎŎŜǘǘƻ ŎƘŜ 

per: 

Entrate in conto capitale 




